Z1HSRAS

PP-21

07/03/2024

mnlo DE LA MUJ ER ES 35% Aungue hay avances, ladisparidad ainesgrande,

afirman analistas financieros. El 24.5% de ellasni

||| MENORALDELHOMBRE

siguiera cuenta con recursos propios NEGDCIOSP.21

EL 24.5% DEELLAS NO CUENTA CON INGRESOS PROPIOS, DESTACA ELIMCO

Mujeres ganan 35% menos
que los hombres, advierten

Disparidad. Lossalarios han mejorado después dela pandemia, pero atin estan lejos de una equidad, coinciden expertos

EMANUEL MENDOZA CANCINO

La brecha de ingresos en-
tre la mujer y el hombre
{ mejoréen lostiltimos afios,
peroatinladiferenciaesde
m 35%, alertd Paola Vazquez,
investigadora del Instituto

Mexicano para la Competitividad (IMCO).

Explicé que los datos oficiales sobre em-
pleo precisan que ellas ganan en México en
promedio 6 mil 360 pesos al mes, mientras
los hombres perciben 9 mil 762 pesos, una
cifra superior.

Vazquez detalld que los afios previos a
la pandemia la cifra era atin mas aguda, en
2016labrechaerade42%yen2018de38%.

“La reduccidn se puede explicar en el con-
texto de un incremento en los ingresos de
ambos sexos durante los tiltimos seis aflos,
el aumento fue mayor para el género: sus
ingresos tuvieron un crecimiento de 18.5%
mientras que para los hombres el aumento
fuede 5.1%entre 2016y 2018, dijo.

En entrevista, arguments que con las dl4-
mas cifras, se calcula que de cada 100 pesos
desalario queobtiene un hombre, las mujeres
solo reciben 65 pesos.

El IMCO resaltd que 24% de las mujeres
de entre 25 y 34 afios con empleo han sido
discriminadas ensutrabajo, pero solo 8% han
solicitado apoyo, de lasque 32% no le dieron
seguimiento por no considerarlo de impor-
tancia y 22% por miedo aser despedidas.

Enelmarcodel Dianternacional de la Mu-
jereste 8Bdemarzo, el IMCOindicd que 24.5%
de ellas no Henen ingresos propios.

Registrd que el género femenino estd de-
pendiendo econdmicamente de transferen-
clas de terceros, de programas gubernamen-
tales, rEmEbabutanbeTenL‘las de familiares.

(. Labrechapersisteyse enfatiza
masenlainformalidad, yague
esahidonde encuentranun trabajo
demenoshorasomasflexible..sin
prestaciones”

SANDRAMARTINEZ
Investigadora de “México, jcomo vamos?”

ENDATOS...

6mil360 pesos

es elsalario promedio mensual deellasen
México,senalael IMCO

42horas

alasemanadedica al hogar el género femeni-
no, resalta "“México, ;comovamos?”

“Las practicas culturales o estereotipos de
género, las desigualdades que enfrentan las
mujeresenel hogar debido auna mayor carga
de trabajo no remunerado y las condiciones
desfavorables dentro del m:—:rcadu laboral
también se traducen en una baja presencia
de mujeres en puestos de liderazgo tantoen
el sector privado como en el piblico”, sefiald
laespecialista.

La investigadora afirmd en que persiste la
carga de las labores del hogar hacia las muje-
res, los cuidados de la familia... . ellas siguen
aportando 72% del valorecondmicode estas
actividades y brindan 24 horasmasalasema-
naque los hombres al cuidado del hogar, los

CONTRAS'I'F_ LasmujeresaportanmasalPIBen
valor del costodel trabajo enel hogar.

hijos y/0los enfermos mayores.

Laespecialista llamd a establecer un Siste-
ma Nacional de Cuidados, el cual podria ser
financiado por un sistema tripartito entre el
Estado, las empresas y las trabajadoras, para
apoyar con el cuidado de los hijos o los enfer-
mos adultos mayores.

Entanto, SandraMartinez, analista del co-
lectivo econdmico “México, ; cOmo vamos”,
resaltd que la brecha persiste y se enfatiza,
mas en la informalidad, va que es ahi donde
encuentran untrabajo de menos horaso mds
flexible, perosin prestaciones y mejores suel-
dos paraellas.
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Martinez insistid que una de las principales
barreras para el género son las horas de la
jornada laboral, va que ellas ocupan hasta
42 horas a la semana en promedio en tareas
del hogar v de cuidado a los hijos o personas
enfermas, “mientras que los hombres apenas
dedican 18 horasen esas actividades™.

La especialista econdmica dijo que silo
vemos como valor econdmico del PIB, las
mujeres aportan hasta 17.6% del costo del
trabajode cuidados del hogar y la familia y el
hombre apenasel 6.7%.

Coincidid con la necesidad de instaurar ya
un Sistema Nacional de Cuidados que tiene
un razon multipropdsito, que puede dar mo-
vilidad al género femenino para que puedan
tenermejores empleos y salarios.



