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SITUACION PREOCUPANTE EN EL PAIS

CRECE USO DE SUSTANCIAS
ENTRE LOS TRABAJADORES

En la ultima década ha aumentado
el consumo de alcohol, marihuana y
drogas sintéticas, como el fentanilo

PATRICIA CARRASCD
a adiccion al aleohel, tabaco,
marihnana. cocaing v ofras dyo
pas se presenta en thdos [os dm
bitos de la vida, Sin embargo, en
la lrima década ha aumentadao
el consumo en los centros de trabajo. De
acugrdo con datos de centrales obreras,
los trabajadores del sector gastrondmico,
ares, cantings, restaurantes, ¥ MOSICos
SO0 los (]l fAS consumen alcohol

Hace algunos afios se tenia la (dea de
fue 1as adicciones entre los trabajadores
cran al alcohol, el clgarro v la marihuana
Ya no s asl, ahora escin presentes las
sustancias sintéticas como el fentanilo,
entre otras drogas

También se ha detectado que el consu-
mi de sustancias psicoactivas ha crecidno
en fabricas ¥ oficinas. Entre los gremios se
encuentran la industria textil, conducto-
tes de rdiler v ransportistas en genegal.

Fn el caso de los rabajadores del autn
ransporle, para aguantar las enormes
cargas de frabajo y por ganar un poco mas
de dinete —"a mayar kilometraje mayar
COmision”— ingleren coctefes de Rrmacos
¥ drogas para no dormir, comento un con-
ductor que pidid el anonimato.

Tima situacidn parecida sucede en el
seclor de las maquilas, en el que de
acuerdo con sindicatos, agui también se
registra alto prado de alcoholismo, de fu-
madores, marihuana, combinacicn de es-
tupefacientes y drogas duras.

I’ entrevista con 1a PRENSA, Fernanda
Salgade Delgado, secretario general adjunto
dela CTM, quien hace 19 afios participd en la
creadon del texto Afoehol y drogas en oon
tros g2 trabafo Un manual para @ prever
cian, con algunas fundaciones v el st

Macional de Psiquiatmia, confirmd que ha
crecido el consumo de aloohol, marihuana y
otras drogas entre la clase trabajadora. H
dirfgente sindical detallt que o que & ha
bajado es ol abaguismo.

Aungue reconacio que las cifras no es-
tin acwalizadas, debido a que va no se
redlizd la Encuesta Macional de Adiccio
nes. pues el actual gobierno la canceld,
por Lo que los datos son del 2017

oo tenemcs un estudio serio de odmo
estamos paradog en el mundo del mabajo”,
indict. For elemplo, €l ausentismo en las
empresas tiene gue ver mucho oom el con
sumo del alcahol Destaod que en la indes-
tria de la construccion es prave el tema del
alcotyd, o tanto e de consumo de drogas.

[1 gobierno de Mexico destaco que
consumo y ¢l abuso de drogas en los glti-
mis afos se ha ubicado en el contexmo na
cinnal como ono de los problemas de
salud paniica de mayor relevancla, debida
a las comsecucncias sanitarias v sociales
e experimentan quienes las consumen,

Desde hace mas de 30 anos, la Organi-
zacion Internacional del Trabaje (01T ha
reconocido la gravedad del consumo de
sustanclas adiclivas en el entorno laboral,
¥a que ha idennificado gue es un problema

que afecta a un nimero significative de
mabajadores.

Las sustandas que eniran ¢n cste gru-
po incluye al aleohel, nicotina —inclheyen
do su presentacion de liberacion electd-
nica —, cannabis o prisducos gue conten
gan THC, estimulantes de fipo anfeami
nico ¥ metanfetaminas. cocaina y 503
derivadns, oploides, sedantes o hiproticos

(jue se usan sin prescripcion médica iclo

nazepam alprazelam, etc). alucindgenos
(L5D0, pallocibinal e inhalables,

El consuma de drogas puede lenet un
impacto significativo en la imagen de una
empresa. Desde los nesgos para la seguri-
dad v la salud de los empleados hasta la
disminucion de fa productividad v 1a cali-
dad del trabajo; el consumo de drogas
puede tener efectos negativos en todos los
aspectos de una ampresa.

Ademdas, |a reputacion de la empresa
puede verse alectada si se descubre gue
un empleado ha estado comsumisndo dro-
#as mientras estd en gl trabajo,

Elsecretario general adfunto de la CTM
recorda que habia sectores muy focaliza-
dos, en el automotriz “se decia que los
propins patrones daban alguna pastilla a
los operadores para que aguantaran mds
tiempo de trabajo, con vizjes mas largos,
prara que ganaran mis los empresarios

“En @l seclor gastronomico, hay mas
comsumo de aloehol, por sU cercania v
manejo de éste; el mismo caso, pero mis
hohemie, los mdsicos. con bebldas al-
cohelicas v otras drogas”, refirio,

Salgado Delgado sefialo gue de 2007 a
2032 seson cfras del gobierno, of consu-
ma de anfelaminas, metanfetaminas, éx-
tasis o estimulantes de use meédico crecio
J8%. En 2022, fueron las sustancias de
mayor demanda de tratamients, con
46,24 de Ios casos, seguidos del alcohol,
24.6%. v marihuana o cannabis, 13.3%.

Fiocuante 3 drogas emergentes oomo
femtanibo, desde 2008 se ha constatado un
crecimiento: los principabes fooos de consu-
1T 5 ecuentran en las cuadades montesizas
de Mexdcall y Tijuama, Baja Callformia; Chodad
Iedrer, Chihuahoa, y San Luis Kio Cobotada,
Sonota Aungue aclard gue en anbos datos,
s todlo se refiere a trabajadores,

Fn Senora, hace algunos anos se infor



mi que en las maquilas se detectd que va-
rios trahajadores llegan a sus centros de
(rabajo drogados, recorda

AFECTAN RENDIMIENTO ¥
EXPONEN A ACCIDENTES

La Comision Nacional contra las Adiccio-
nes (Conadicl, perteneciente 4 la Secreta
ria de Salud, recuerda que @l consumo de
drogas afecta el rendimiento de las perso
nas, exponiéndose a accidentes, enferme
dades, pérdida del empleo, dendas v ex
clusion social Las organizaciones tam
hign s¢ ven impactadas €n 505 procesos

glamento (Interior de Trabajob contenda:
Tiempe v forma en que 1os rabajadares de
ben someterse a los examenss medicos,
previos o periddicos, v a las medidas profi-
lacticas gue dicren las aumndades.

LFT, Capitule V “Heglamento Interior de
‘Trabajo”, Articulo 423, fraccidn V111 F1 pa-
trim queda excepiuado de las obligacticnes
que determina el ardculo anterior {resgos
de trabajol, en los casos v oon las modalida-
des siguientes: 1L 5 el accidente ocurme en-
contrandose €l rabajador bajo la accion de
alghn parcatico o droga enervante.

productivos per ausentisme, incapacida- EMPRESAS, PROGRAMAS

des o contlictos,

Elimpacto en la salud v Ia seguridad de
los empleados ¥ clientes pusde atectar la
imagen de la empresa. Bl consumo de dro-
gas puade aumentar el riesgo de acdden
tes laborales.

Sioun empleado gue consume drigas
interactia con clientes o proveedores,
puede poner en peligre la sepuridad v el
Menestar de eslas personas. “Presentarse
alcoholizado o drogado al trabajoe, es una
causa de rescision de conirato”

De acuerdo a la Ley Federal del Traba-
jo queda prohibido a los trabajadores: 11
Lisar narcoticos o dmgas cnervantes den-
tre o fuera de sus hors de trabajo, sin
prescripeiin médica.

LFT, Capitule VI: “Trabajadores de an-
totransportes”, Articule 26l, fracdon [y 1L

Son causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad paca el pa-
trin: XV, Comcurrie €] trabajador a sus
lzbores en eslado de embragues o bajo la
influencia de alpin narcitico o droga
enervante. LFT, Capitulo IV *Rescisiin de
las relaciones de trabajo”, Ariculo 47,
fraccion [.

El uso de drogas en anos pasados se ha
situado en punto critico nacional como
unt de los mavores problemas graves de
salud pablica de mavor importancia, a
causa de las cnsecuencias sanitarias, so
riales v econdmicas que sulten quienes
las consumen y sus allegados.

LFT. Capatulo 1 Obligaciones de los Tra-
hajadores™, Articulo 135, fraccidn V. El e

DE DETECCION

Cada vex mas empresas en Méxdco han
lNevadie a cabo programas de deteccion del
consumao de drogas comao parte de un em
[reren por perfeccionar sus condiciones de
salud v seguridad ocupacional, asi como
perfeccionar su productividad

Companias que pertenecen a distinios
sectoTes productivos @les como ranspore,
minera, peroguimica v manufactura han
incrementado su inversion en pruehas de
detecodn de drogas, silo que son pocas

La embriaguez habitual o toxicomania
puede ser motive de despido cuando re-
percuta negativaments en el rendimienio
lahoral del trabajador, que se incluye en el
Estatuto de los Trabajadores.

e acuerdo a Kabla IMagndsticos,
compania espedalizada en pruebas de
deteccion de drogas, las cansas anteriores
junto con una mejor cultura de salud ocu-
pacional, han causado que en los Gltimos
dier afios, en México, se hava triplicado la
exipencia en pruebas rapidas de detecdidn
de drogas por parte de los Centros de Tra
tu;n.

En algunas empresas minetas. acere-
ras, los que manejan los hornos se reali
zan detecciones tipo alcoholimetro, pero
ahi le corresponde a los sindicatos solici
tarlo y pedir capacitaciones en materia de
sepuridad, indico Pernande Salgado.

A la fecha, distintas empresas integran
1as pruebas de detecclon de drogas junto a
su proceso de seleccon de personal, asi

07/04/2024

como de manera imprevisia con el abjet
v die disminuir los peligros relacionadios
a incidentes de trabajo, robos, narcolrf
co v preblemas de salud que llegan a tener
un costo clevada,

Las empresas que estan reguladas por la
Secrelaria de Infraestructura. Comurnica
comes y Transportes, 251 como agquellas que
oftecen servicos de Seguridad Privada v
que ostan asodadas a la cadena die exporta-
ann {manufactura v logistical actualmente
comiratan setvicios de aplicadan de prue-
has teslcnldpicas o levan a cabyn eximenss
2 [raves de s0s propios departamentas mé-
divos como parte del cumplimiento de la
normatividad que les rige.

La Encuesta Nacivnal de Consumao de
Drogas, Mloohel v Tabaco, ENCODAT
2006- 2007 reveld que el consuma v el abu-
g0 de drogas en los Gltimes afios se ha ubi
cado en el contexto nacional comeo uno de
fos problemas de salud pablica de mayor
refevanda, debido a las consecuencias
sanitarias v soclales gue experimentan
(uienss las consumen.

qd

POR CIENTO crecit, de
2017 a 2022, el
Consumo de
anfetaminas,
metanfetaminas,
extasis o estimulantes
de uso medico

“(Cn el sector) automotriz
se decia que los propios
patrones daban alguna
pastilia a los operadores
para gue aguantaran mdas
tiempo de rrabajo™

FERNANDO SALGADO
SECRETARIO ADJUNTO DE LA CTM
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oIT

DESDE HACE mas de 30 afos, la Organizacion
internacional del Trabajo {OIT) ha reconacido la
gravedad del consumo de sustancias adictivas
en el entorno laboral, ya que ha identificado que
es un problema que afecta a un nimero signifi-
cativo de trabajadores

En los altimos diez afios, en México se ha
triplicado la exigencia en pruebas rapidas de
deteccion de drogas por parte de los centros
de trabajo

También se ha detectado que el consumo de sustandias psicoactivas ha crecido en fabericas y oficings srotos seram vAIguEz
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En el sector de magullas
s@ registra alto grado de
alcoholismo, de fuma-
dores, marihuana, com-
binacdn de estupefa-
cientes y drogas duras
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