EL. ECONOMISTA

Panorama, por nuevas inversiones

ManpowerGroup ve tres
anos muy promisorios
para M¢xico en lo laboral

*Ménica Flores, presidente para latinoamérica de la firma de

confratacién especializada llamé a “saber aprovechar la oportunidad”,
al tiempo que recomendd una implementacién gradual de la referma de

reduccién de la jernada laboral

Maxia del Pilar Marfnez
pilo: morfinesieleconomisio. mux

Los prondsticos en el mercado labo-
ral - para el cierre de 2023 y arrandque de
2024 - son alentadores, sobre todo porgue
“México tendra grandes oportunidades™
en los proximos tres afios que “debemos
saber aprovechar” por la llegada de nue-
Va inversion.

Afirmad la presidente de Manpower-
Group Latinoameérica, Monica Flores Ba-
rragan, al presentar un balance del 2023
“que fue un afo retador™, pero que, en
mediode lns cambios en derechos labora-
les para los trabajadores, en la Ley Federal
del Trabajo, la relocalizacion de inversio-
nes traerd buenas noticias.

“Vienen cosas buenas si las sabemaos
aprovechar, tengo muchos anos en la in-
dustria (del mercado laboral) y nunca ha-
bia visto una ventana de opormmidad co-
mo la que hoy estamos viviendo que, sila
sabemos aprovechar como pais, serd es-
pectacular”, afirmiden rueda de prensa.

Respectoa la discusion que se viveenel
jpais para reducir la jornada laboral de 48 a
40 horas, 1a directiva expuso que es “bue-
naidea, pero hay que implementaria de
manera cantelosa, precisa y sabia; no de-
e ser de un dia para otro, si no de manera
gradual en los proximos afios".

Sobre este tema, el director de
Manpower para México, Centroamerica
v el Caribe, Alberto Alesi, explico que las
experiencias mundiales han demostrado
que para modificar la jornada laboral se
requieren entre tres y cinco afos, enton-
oes, los legisladnres deben considerar estos
ejemplos para el caso de Mexico.

“Cuando se incrementaron las vaca-
ciones los costos directos aumentaron en
2.5%:; en el caso de 1a jornada laboral im-
pactaria entre 25 y hasta un 35°% de in-

CTEMENLD, SEEUN COMOo esté organizada
cada empresa; las firmas tienen un gran
reto: la productividad v la escasez de ta-
lento”, detalla.

Incégnitas por resolver

Asimismo, expuso que ahora las empresas
discuten sobre como conformar su fuerza
laboral, por un lado, determinar si se pa-
gan horas extras, o si impacta menos al
CTEAr MIEVDS equipos en OIS Trnos; por
que en principio ya se denen que cubrir los
espacios ablertos por otorgar los 12 dias de
vacaciones; por ello, se tienen que revisar
la manera en como se puede implementar.

“Ann hay aspectos que desconocemos,
nose ha determinado (por ejemplo) el he-
chode si se debe o no cubrir prima sabati-
na, como actualmente ocurre con la prima
dominical al trabajar los fines de semana™,
expreso la presidente de ManpowerGroup.

En ese sentido, Beatriz Robles, direc-
tora de Operaciones y Cuentas Claves de
ManpowerGroup, recordd que el dicta-
men aprobado en la Camara de Diputa-
dos, en la Comision de Puntos Constitu-
cionales, habla de los dias de descanso,
y no considera una implementacion gra-
dual, loque hace indispensable que se mo-
difique el dictamen.

“Es el momento de oro para México, y
se han homologado ciertos beneficios pa-
ra los trabajadores de manera histdrica;
entonces, hay que dar un respiro a quie-

nes coniratamos en la formalidad™, afia-

Independientemente del sentido que
tome &l proceso electoral y 1a eleccion del
priximo gobierno; en ManpowerGroap no
esperan grandes cambios en materia labo-
ral para 3024, por el contrario, preven que
haya un mejor dinamismo, impulsado so-
bre todo por la relocalizacion de inversio-
nes hacia Méxicn.
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