LAREFORMA LABORAL
CON PERSPECTIVADE
GENEROEN ELDEPORTE

PORANTONIO FERNANDEZ

1 Senado aprobé por unanimidad,

el pasado 4 de marzo, en lo general,
un dictamen para lareforma ala Ley Fe-
deral del Trabajo, que garantiza los de-
rechos laborales de las y los deportistas,
con una perspectiva de género, al esta-
blecer un salario base para hombres y
mujeres en el ambito deportivo.

El dictamen establece el principio de igualdad de salarios
entre hombres y mujeres, por el cual queda prohibido que
se establezean salarios base distintos en trabajos jguales, en

razdn de género, origen étnico, sexo, edad, discapacidad, con-

dicidn social, religion, opinidn, estado civil, o cualquier otra
que atente contra la dignidad de la persona, que tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas que ejerzan un deporte como actividad profesional.

La reforma se aplicard a cualquier deportista profesional
que practica alguna especialidad deportiva o disciplina sujeta
aunarelacion de trabajo remunerada por su practica, ademas
de establecer la obligacidn de los empleadores de inscribira
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las v los deportistas en el Instituto Mexicano del Seguro So-
dial, v mantener el servicio médico privado especializado en
la practica del deporte en cuestion.

También, se aprobd en uno de los articulos transitorios
que los equipos femeniles adscritos a cualquier liga profe-
zional deberan registrar ante su respectiva federacion los
protocolos para la atencion en casos de violencia de género,
hostigamiento vy acoso laboral.

La senadora Patricia Mercado, por su parte, aclard que
no se trata de igualar los salarios en el deporte profesional
entre hombres y mujeres, sino que haya un salario base para
ambaos, independiente del nivel de cada deportista en el Am-
bito de competencia; actualmente la mayor diferenda de
zalarios se encuentra en las futbolistas y boxeadoras, quie-
nes perciben salarios insignificantes en comparacion con
el salario de los hombres, loque provocd que se realizara la
mencionada reforma.

Anin falta que la reforma sea aprobada por la Camara de Di-
putados, y que se establezcan los reglamentos respectivos; co-
mresponderd a la Secretaria del Trabajo establecer los montos
de los salarios base para cada deporte, esperemos que en los
proximos dias quede concretada la esperada reforma laboral.

La reforma es un logro mas en la equidad de género, es-
tableciendo las condiciones minimas en materia laboral, ya
gue el deporte se encontraba en el limbo juridico, pues como
ninguna ley regulaba el salario de las deportistas, pareciendo
que desempefiaban su actividad deportiva por gusto y no por
seT un trabajo profesional.

Dicha reforma se detond, principalmente, por el desamollo
del futbol femenil gue ha crecido una barbaridad en los (lti-
mos anos, por lo que la asistencia a los partidos v su transmi-
zifim en television ha generado mayores ingresos sin que se
haya visto reflejado en sus salarios, podemos observar que
todo se reduce ala ley de la oferta y la demanda, entre mayor
523 &l mimero de seguidores mayor serd el poder econdmico
del deporte femenino.

Tenemos que considerar gue la regulacion en la ley no sig-
nifica que de inmediato cambie la situacdion de las deportistas
en México, hay que esperar que de verdad se cumpla con la
ley, v que contribuya a desarrollar una cultura laboral con
perspectiva de género; para ello la ley debe de establecer las
bases en el mercado laboral, v como en todas 1as actividades,
determinard su salario de acuerdo a la oferta, la demanda v la
produccidn, en la cual los grandes ganadores normalmente

seran los empresarios, pero por algo se empieza.
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