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En la presente administracién
del Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS) registré un
incremento superior al 60% en
la recaudacién al pasar de 320
mil millones de pesos (mdp), a
mds de 500 mmdp.

La directora de Incorpora-
cién y Recaudacién, Norma Ga-
briela Lépez Castafieda, sefialé
que dicha cantidad de recursos
representan la mitad de la re-
caudacién federal participable.

Asimismo, enfatizé que los
ingresos actuales garantizan al
Instituto suficiencia financiera
de mds de 14 afios.

Sefialé que durante la ges-
tién de Zoé Robledo al frente
del Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS), se logré
incrementar el salario base de
cotizacién en 65%; al pasar de
354 pesos el salario promedio
diario hasta los 575 pesos.

En este sentido, precisé que
de junio de 2020 a la fechay a
pesar de la pandemia por CO-
VID-19, fue posible aumentar
2.8 millones de asegurados en
el IMSS.

USO DE LA TECNOLOGIA AGILIZA
REVISIONES Y REDUCE TIEMPOS

Sostuvo que Indic6é que se ha
recurrido a la metadata y ana-
litica de datos para reivindicar
derechos de las personas traba-
jadoras: “habitualmente los mo-
delos de fiscalizacién iban tres
afios desfasados y tenfamos
que hacer muchos cruces de in-
formacién que nos daban una
oportunidad importante, pe-
ro con la analitica de datos, en
tiempo real, estamos verifican-
do cudles son las condiciones de
cumplimiento de obligaciones”.

Esto ha permitido que se ha-
ya logrado alcanzar el porcen-
taje mds alto de cumplimien-
to oportuno de obligaciones de
patrones en la historia del IMSS
con un 94.2%.

Con motivo de la presen-
tacién del Informe al Ejecuti-
vo Federal y al Congreso de la
Unién sobre la situacién finan-
ciera y los riesgos del IMSS, en
el periodo 2022-2023, Lépez
Castafieda, mencioné que en
cuanto a la programacién de
actos de fiscalizacién y cobran-
za, a través del uso de la tec-
nologfa, se establecen modelos
respecto del ejercicio de facul-
tades de fiscalizacién que con-
tribuyen a una mayor eficacia y
que, ademds, transparentan el
actuar de los servidores ptbli-
cos e inhiben la discrecionali-
dad en la programacién de ac-
tos de autoridad.

Ademads, se ha logrado una
mejor ejecucién en materia de
cobranza mediante un esquema
de notificacién consolidada que
optimiza la labor de los ejecu-
tores al permitir que, en un so-
lo acto, se dé parte de todos los
créditos vinculados a un regis-
tro patronal.

Otro de los ejes que se trans-
formé durante esta adminis-
tracién son los mecanismos de
control indirecto de obligacio-
nes, mediante los cuales di-
versos actores intervienen ac-
tivamente como coadyuvantes
en materia de promocién del
cumplimiento de obligaciones
patronales.

SIN SORPRESAS PARA LOS TRA-
BAJADORES

Norma Gabriela Lépez Casta-
fieda, enfatiz6 que gracias al
Reporte Personalizado de Coti-
zacién en el IMSS (RPCI) se ha
logrado empoderar a las per-
sonas trabajadoras al brindar-
les informacién en tiempo real
acerca de quién la registré en el
Seguro Social, con qué salario
y cudntos dfas al mes; gracias a
esto, las y los trabajadores pue-
den dar seguimiento a su his-
torial de cotizacién y, de este
modo, “no hay sorpresas cuan-
do llegamos a los 55 afos 0 a
los 60 y nos damos cuenta que
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Durante la administracion de Zoé Robledo, al frente del IMSS la recaudacién ha logrado superar los 500 mil
millones de pesos, que le da una suficiencia financiera superior a los 14 afios.

nuestro patrén no nos registrd”.

En este sentido, enfatizé que
dicho reporte incluso ha obteni-
do premios a nivel internacio-
nal como mejor practica en el
4mbito de la seguridad social
y ha permitido al IMSS gene-
rar més de 3 mil 600 mdp, con
una inversién de solo 500 mil
pesos. De igual manera, desta-
¢ que hoy dfa 3.3 millones de
personas trabajadoras dan se-
guimiento en tiempo real a sus
cotizaciones.

Mencioné que otra herra-
mienta de control indirecto,
que constituye un excelente
ejemplo de simplificacién y di-
gitalizacién, es el dictamen fis-
cal; hace unos afios, mediante
éste apenas se lograban recau-
dar poco més de 73 millones de
pesos, ahora, coadyuvando con
terceros auditores especializa-
dos en seguridad social, se ve-

Cumplimiento
oportuno de
obligaciones

patronales alcanza
porcentaje mas
alto enlahistoria
del Instituto

rifica que los patrones estén al
corriente de sus obligaciones y,
por la misma via, se recaudan
mds de 600 mdp.

En cuanto a la Opinién del
Cumplimiento de obligaciones
fiscales en materia de seguri-
dad social, se decidi6é analizar
los registros administrativos
del IMSS en la materia; lo an-
terior, en relacién con la mo-
dificacién al articulo 32-D del

Cédigo Fiscal de la Federaci6n,
en virtud de la cual para que un
proveedor pueda ser contrata-
do por una dependencia o una
entidad publica debe acreditar
el debido cumplimiento de sus
obligaciones en materia de se-
guridad social.

Detallé que dicha herra-
mienta se fortaleci6 para que
en el caso de un patrén, explo-
tar informacién de cuéntos tra-
bajadores tiene registrados an-
te el IMSS, si presenta crédi-
tos, si estos se encuentran im-
pugnados o si se encuentra en
un acto de fiscalizacién; lo que
permite tener un panorama de
360 grados sobre el comporta-
miento de la empresa ante el
IMSS. Ademads, dado que tiene
vigencia por el dia en el que se
emite, la Opinién del Cumpli-
miento permite evitar simula-
ciones de cumplimiento e
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