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Combate -
a la discnminacion

PORRUBEN ARIZMENDI

e acuerdo con el Ins-
D tituto Nacional de Es-

tadistica y Geografia,
el 21.7 por ciento de las mexi-
canas manifesté haber vivido
alguna situacién de discrimi-
nacién laboral durante el dlti-
mo afio.

De esa cifra, al 4 por ciento
se le pidié una prueba de em-
barazo como requisito para
trabajar o poder continuar en
un empleo, mientras queel 0.6
por ciento fue discriminada por
estar embarazada, por lo que
se le despidié, no le renovaron
su contrato o le disminuyeron
el sueldo.

Ante estasituacién, el Senado
de la Republica recibié de la Ca-
mara de Diputados una minuta
que plantea reformar la Ley Ge-
neral de Acceso de las Mujeres

Mimutaenel
Senadode

laReptiblica
busca
combatirla

auna Vida Libre de Violencia,a
efecto de reconocer, combatiry
prevenir ladiscriminacién laboral

por motivos de maternidad y
embarazo.

Violencialaboral

El documento, turnado para
su andlisis y dictaminacién a
las Comisiones Unidas para la
Igualdad de Género,y deEstudios
Legislativos Segunda, propone
quesereconozcacomo violencia
laboral y docente la discrimina-
cién contrala mujer por motivos
de maternidad, embarazo o lac-
tanda, lo queincluye amenazas,
humillaciones, intimidacién o
explotacién, entre otras con-
ductas indebidas.
Conlareforma, los Ministerios
Publicos tendrian que tomarla
maternidady el embarazo como
una necesidad particular para
proteger amujeres victimas de
undelito, mientras que las 6rde-
nesdeprotecciénadministrativas
igualmente deberdn contemplar
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el apoyo médico, psicolégicoy
legal para las mujeres victimas
dediscriminacién por embarazo.

AlaSecretariadel Trabajoy
Previsién Social, le correspon-
deriainstrumentar un registro
sobreloscasosdediscriminadon,
con lo que se podrian identifi-
car las conductas negativas en
contrademujeres embarazadas,
en situacién de maternidad o
lactancia, asi como los perfiles
de quienes las hayan agredido.

Paraprevenir estamodalidad
dediscriminacién en todas las
entidades federativas, se plan-
tea que éstas implementen pro-
gramasy cursos especializados
para que Ministerios Publicos,
peritosy el personal que atienda
avictimas, tomenencuentala
violencia por motivos de em-
barazo, maternidad o lactancia,
considerando a las mujeres
embarazadas como grupo de
atencioén prioritario.
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