PARTICIPACION DELA
INFORMALIDADENEL PIB

Die acuerdo conla Medickin de a Economia
Informal del Inegl, la econamlainformal participd
con 24.4% del PIB Macional en valores corrientes.
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Atrae salarios emocionales, dice Manpower Group

Ven en informalidad

un problema
~ lapréxima adr

LAS PERSONAS en esta
condicion laboral ascienden a
mas de 32.5 millones de mexi-
canos; aspirantes presiden-
ciales, sin definir claramente
como combatir esta condicion

Por Cuahutli R. Badillo

NEEOCos@aznn ComImx

1 trabajo informal es un tema que
se ha incluido en las agendas
de todos los actores sociales en
México. Las candidatas a la Pre-
sidencia, los bangueros y las pequenas y
medianas empresas se han pronundado
pargue los trabajadores y comercios sean
formalizados; sin embargo, dado su tama-
10, serd un reto a sortear para la préxima
administracion con la finalidad de contri-
buir al crecimiento econdmico del pais y
como beneficio del propio trabajador.

Del total dela poblacian que cuentacon
un empleo, 54.3 por ciento trabaja en el
sector informal; es decir, 32.5 millones de
PErSONas se encuentran en esa condicion
segiin la Encuesta Nacional de Ocupacion
v Empleo(ENOE) del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (Inegi).

POR CADA 100 pesas del PIB del pais, las
personas con emplec en la informalidad ge-
neraron 24 pesos, y las personas ocupadas
formales generaron 76 pesos.

La Medicion de la Economia Informal
(MEI) 2022 sostuvo que la informalidad
tuvo una participacion de 24.4 por ciento
del Producto Interno Bruto (PIB) nacional,
un aumento de 0.4 puntos porcentuales
respecto a 2021 y un crecimiento de 16
puntos porcentuales en comparacion con
2018, al inicio de la actual administracion.

Tania Arita, directora de reclutamiento
de Talent Solutions de Manpower Group,
sostuvo en entrevista con La Razdn que,
ademnas del impacto que tiene la informa-
lidad en la econornia del pais, significa un
desafio para los trabajadores, ya que no tie-
nenunregistroante el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y ante la Secreta-
rade Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) v
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con estas prestaciones, asi como para los
gobiernos es relevante que los trabajado-
IE5 Y COMETCios paguen impuestos.

Destacd que hay preocupacion que en
el pais se tenga una tasa de desempleo del
2.4 por dento, quiza una de las mas bajas
histdricamente; sin embargo, la tasa dein-
formalidad es alta.

Explicd que este fendmeno tiene rela-
cion con el problema de educacion en el
pais, pues las personas no cuentan con las
habilidades requeridas por las empresas.

Al respecto, Eduardo Osuna Osuna, vi-
cepresidente y director general de BBVA
México, coincidio durante la Reunion Na-
cional de Consejeros Regionales (RNCS)
que el nivel de productividad de las per-
sonas que trabajan en la informalidad es
muy bajo y que eso explica una parte de
los problemas de desarrollo que tiene el
pais. Ademnads, sefiald que sise quiere atraer
mas inversion extranjera es justo esta pro-
blematicala que debe ser combatida.

Por su parte, Gerardo Lopez Becerra,
presidente del Consejo para el Desarrollo
del Comercio en Pequenio y la Empresa
Familiar (Concomercio), sefiald que una
de las mayores exigendas que han hecho
alos gobiernos y ahora alas personas aspi-
rantes ala Presidencia, es tener una estra-
tegia para combatir la informalidad.

“Que todo este gran sector de casi 32
millones de mexicanos gue trabajan y que
viven de lainformalidad se comprometan
a establecer mecanismos para pasar de la
informalidad a la formalidad, es el gran
reto que tienen”, dijo.
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13

Millones 578
mil 773 mujeres
tienen un emplea
informal en 2024

18

Millones S04
mil 673 hombres
tienen unaacu-
pacidn informal

heredado a
NnNistracion

Las candidatas a la Presidencia han
mencionado el impacto que tiene esta
condicion para las familias mexicanas y
por ende, para el pais; sin embargo, lama-
nera de abordarla atin no esta definida.

En la RNCR de BBVA, Claudia
Sheinbaum, aspirante presidencial de
Morena, dijo que se debe trabajar en pro-
gramas de formalizacién para las personas
trabajadoras, ya que existen varios tipos de
informalidad; por ejemplo, los jornaleros
agricolas, guienes no cuentan con seguri-
dad social; ademas del sector comerdio, el
cual requiers incentivos para regularizarse.

“Creo, realmente, que lo que nos va a
permitir disminuir la informalidad, es el
desarrollo del pais y esa es la gran apuesta:
el buen ingreso, el bienestar y el desarrollo
propio del pais™.

Xochit] Galvez, candidata de la coali-
cién PAN-PRI-PRD, dijo en marzo que de
ganar las elecciones dard incentivos para
que las personas gue trabajan en la infor-
malidad pasenalaformalidad, que tengan
seguridad social, y que paguen impuestos.

“Sivarnos abuscarampliarlabase tribu-
taria, no subir impuestos, pero si que més
mexicanas paguenimpuestos”, asegurd.

BUSCAN FLEXIBILIDAD. Tania Arista
asegurd que actualmente las personas ya
no quieren un trabajo para siempre, que
tengan un horario establecido; ahora bus-
can mas flexibilidad, el reto es, jqueé ofre-
cer para que los empleados sean atraidos
por las empresas? Sino sucede, se puede
entender también que las personas bus-
quen empleons que les den beneficios, mas
alli delaseguridad sodal.

“La gente esta revendiendo postres, ti
te pones a pensar jouanto gana hoy una
persona que vende postres? ¥ puede ga-
nar hasta 25 mil pesos mensuales, notiene
que pagar impuestos, no tiene un horario,
notieneun jefe, lo hace para tener flexibili-
dad, entonces ahi tienes un punto”.

Antes se pensabaque lo mejor era tener
un empleo formal y que se debia tenerun
trabajo para todala vida. Hoy eso ha cam-
biado. Incluso, los jovenes ya no guieren
tener hijos, por lo tanto, tampoco quieren
un trabajo para toda su vida. Las personas
jévenesrecurren alainformalidad, porque
esos trabajosles dan salarios emocionales,
beneficios que la formalidad no. Adn se
debe hacer un estudio profundo de por
quélagente noquierela formalidad, sena-
l6ladirectiva de Manpower Group.



