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Aprueban en comisiones
regular trabajo en plataformas

® q iniciativa, que busca el reconocimiento de la subordinacién (patrénrabajador] y mantener la
flexibilidad de este modelo, tendrd dos reservas que se discutiran en el Pleno cameral hoy martes

Maria del Pilar Martinez

pilar.martinez@eleconomista.mx

La iniciativa de reforma, que integra
un capitulo especial en la Ley Federal
del Trabajo, sobre la regulacién para el
trabajo de plataformas, quedo aproba-
da, por unanimidad, enla Comisién de
Trabajoy Prevision Social de la Cimara
de Diputados, primer paso legislativo
de la propuesta que envio la presidenta,
Claudia Sheinbaum.

Lainiciativa busca el reconocimien-
to de la subordinacién (patrén-traba-
jador) de las y los trabajadores por apli-
cacion digital, y la flexibilidad de este
modelo de negocio; tendrd dos reservas
que se discutirdn en el pleno cameral
este martes 10 de diciembre.

Al presentar la iniciativa, la presi-
denta de la Comision de Trabajo, Maie-
1la Gémez Maldonado, destaco que “se
reconoce el estatus laboral de las y los
trabajadores de plataformas digitales,
asi como su derecho a contar con se-
guridad social y prestaciones, lo que
incluye atencién médica, seguro de
riesgos laborales, acceso a pensiones,

incapacidades y otros beneficios, como
indemnizaciones, reparto de utilidades
y crédito para vivienda”.

De acuerdo con el proyecto de refor-
ma, ésta, una vez aprobada, entrariaen
vigor hasta 180 dias después de su pu-
blicacién en el Diario Oficial de la Fe-
deracién (DOF), lo que permitiria una
mayor adaptacion para las empresas.

Indica que €l IMSS y el INFONAVIT
publicardn en el DOF, dentro de los
cinco dias siguientes a la entrada en
vigor, las reglas de cardcter general
que garanticen el cumplimiento de las
nuevas obligaciones para el asegura-
miento de personas trabajadoras de
plataformas digitales. E1 IMSS emitira
reglas que permitan elaborar iniciati-
vas que definan los aspectos relativos
al cumplimiento de las nuevas obliga-
cionesy se presentardn al legislativo.

La Secretaria del Trabajo podrd re-
copilar, elaborar, procesar y divulgar
informacién para facilitar la compren-
sién de los derechos y obligaciones que
se desprendan de las relaciones de tra-
bajo en plataformas digitales.

Lareserva que estard a discusion es

la 291-C, relacionada sobre la termi-
nacion de las relaciones laborales. E1
panista Theodoros Kalionchiz, quien
dijo que su grupo parlamentario votard
a favor de la reforma; sostuvo que pre-
sentardn reservas del régimen fiscal.
En la reunion extraordinaria de la
Comision de Trabajo, se detallé que los
trabajadores de plataformas tendrian
derecho a la sindicacién y la negocia-
cion colectiva, la jornada laboral y los
descansos, para establecer los limites
y garantizar que las personas trabaja-
doras no estén expuestas a largas jor-
nadas de trabajos sin dias de descanso.
Eldictamen aprobado busca “trans-
parencia y el pago de tarifas, a efecto
de obligar a las plataformas a explicar
como se calculan los pagos y las comi-
siones, paradar certeza a los trabajado-
res sobre su ingreso”. La propuesta, que
identifica a 658,000 trabajadores, fue
enviada por la presidenta, y los legisla-
dores buscan responder al crecimiento
de la economia digital en México “en
sectores de transporte, entrega de ali-
mentos y mensajeria al otorgar segu-
ridad social alasy los trabajadores”.
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Principales puntos de la
reforma:

® Se afiade un nuevo capitulo a la Ley Fe-
deral del Trabajo para regular el rabajo en

® Se establece un régimen fransitorio para
que el IMSS implemente un piloto obligatorio
para las empresas.

® las personas irabajodoras se?uirén eligien-
do sus horarios, asi como la o las platafor-
mas para las que frabajan.

® Se mantendrd el modelo de negocio de las
plataformas.

® Se registrarén los contratos en el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

® Las personas irabajadoras que generen al
menos un salario minimo tendrén derechos a

® Deberd haber seguro contra accidentes
para todas las personas rabajadoras,
independientemente del monto de su ingreso,
durante el tiempo efectivamente irabajado.

' para regular

el rabajo de
plataformas,
esta entra-
ria en vigor
hasta 180
dias después

de publicarse
en el Diario
Oficial dela
Federacién.
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