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Avalan regular empleos
en plataformas digitales

POR IVONNE MELGAR
vonne.melgar@gimimcommx

Por unanimidad, con 26 vo-
tos a favor, en la Comision
de Trabajo de la Cdmara
de Diputados sali6 adelan-
te la reforma que establece
condiclones laborales dig-
nas para los 2.5 millones de
personas que prestan servi-
cios a diversas plataformas
digitales.

Este proyecio que refor-
ma diversas disposiciones
de la Ley Federal del Traba-
jo se votaria hoy martes en
el pleno de San Lazaro para
continuar su proceso en el
Senado.

Aunque el dictamen de
la propuesta enviada por la
presidenta Claudia Shein-
baum tuvo el apovo de las
seis bancadas, legislado-
res de oposicion alertaron
del riesgo de que los repar-
tidores de aplicaciones se
conviertan en blanco de la
persecucion fiscal.

“Esta no puede ser una
reforma recaudatoria sino
una reforma que beneficie
y les dé certeza a los traba-
Jadores”, expuso la diputada
Paulina Rubio (PAN).

El diputado Mario Carrillo
Huerta (Morena) sostuvo sin
embargo que en el dictamen
“no hay ningtin concepio tri-
butario que afecte”alos em-
pleados de las aplicaciones.

Si blen representantes de
MC, PRI y PAN se compro-
metieron con colectivos de
trabajadores de que garanti-
zardn que su actual régimen
fiscal no sea modificado.
esta especificacién queda
ain pendiente.

Ladiputada Patricia Mer-
cado (MC) confld en po-
der concretar esa peticion,

SE ESPERA QUE tengan acceso a prestaciones basicas
como seguridad social, atencion médica en caso de
accidentes, vacaciones, aguinaldo y créditos hipotecarios

Y PREVISIIN SOCIAL
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Folb. Especial

Integrantes de la Comision de Trabajo de la Camara de Diputados destacaron el aval a la refor
ma que da certeza a los trabajadores de plataformas,

Esta no puede ser una
reforma recaudatoria sino
una reforma que beneficie
y les dé certeza a los
trabajadores.”

PAULINA RUBIO
DIPUTADA DEL PAN

pero aclard que "no es una
situacion regular, porque
todos los trabajadores en
este pais tienen un régimen
fiscaly aquf habrfa un régi-
men fiscal especial; yo creo
que se puede seguir soste-
niendo este régimen fiscal;
es como las trabajadoras
del hogar que tienen todos
los derechos, pero no pa-
gan ningun impuesto mds
alla que la cuota que el pa-
gan al IMSS™.

La reforma establece la

proteccion de los derechos
laborales de quienes se des-
empenan en este creciente
modelo de trabajo que, re-
conocieron los diputados.
ha dinamizado la economia.

Se reconoce, en primer
lugar. que existe una rela-
cion laborar para quienes
se desempefian en las pla-
taformas diglitales. dejando
de ser considerados como
prestadores de servicios
independientes.

Con la reforma se espera
que fengan acceso a presta-
ciones basicas como seguri-
dad social, atencion médica
en caso de accidentes, va-
caciones, aguinaldo, pri-
ma vacacional y créditos
habitacionales.

A partir de que se pro-
mulgue el decreto, una vez
que los senadores lo res-
palden, habrd un periodo
de sels meses para que se
disefien Institucionalmente

las medidas previstasy. en-
seguida, una prueba pilo-
to obligatoria de otros seis
meses.

De acuerdo con los tran-
sitorlos que fijan ese plazo
de un afio en total para que
la reforma entre en vigor, en
ese lapso podrfan formu-
larse nuevos ordenamien-
tos legales que regulen las
relaciones laborales en la
marteria.

También se indica en
el dictamen que se defini-
ran parametros claros para
las jornadas laborales, re-
conociendo el derecho a
la desconexion digital sin
penalizaciones.

Se alega que esa medi-
da es fundamental para el
descanso y la salud men-
tal de los trabajadores de
las plataformas, en una era
tecnolégica donde la co-
nexion en linea pareceria
Interminable.



