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Trabajadores de plataformas digitales exigen
reconocimiento y proteccion laboral ante Diputados

Recientemente, un grupo de trabajadores de plataformas digitales ha
solicitado a la Camara de Diputados de México que se considere la inclusidon de
una carta porte en la reforma a la Ley Federal del Trabajo.

Esta carta porte es esencial para proporcionar una forma de proteccion legal
que exonere a los repartidores de presuntos ilicitos durante el traslado de
paqueteria. El lamado surge como respuesta a los riesgos que enfrentan estos
trabajadores al transportar paquetes, cuyos contenidos desconocen en su
totalidad.

Aprobacién de Reformas a la Ley Federal del Trabajo para Trabajadores de
Plataformas Digitales



PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

-

AMARA DE

= C
m 10-12-24 LEGISLATIVO . DIPUTADOS
i SavERaNIaY JUSTICIA SacAL

La Comision de Trabajo de la Camara de Diputados de México ha dado un paso
significativo hacia la proteccién de los derechos laborales de los trabajadores
de plataformas digitales. Con el respaldo unanime de sus 26 miembros, se
aprobo un proyecto de reforma a la Ley Federal del Trabajo que busca
garantizar derechos fundamentales y seguridad social para quienes laboran en
aplicaciones digitales.

La pandemia de COVID-19 puso de manifiesto la relevancia de los trabajadores
de plataformas digitales, quienes han jugado un papel crucial en la economia.
La presidenta de la Comision de Trabajo, diputada Maiella Gdmez, explicd que
la propuesta incluye importantes beneficios como la inclusion de estos
trabajadores en el régimen obligatorio de Seguridad Social y el Infonavit.
Ademas, se contempla el pago de aguinaldo y reparto de utilidades, lo que
representaria un avance notable para estos trabajadores que han sido
tradicionalmente considerados independientes.

¢En qué consiste la reforma para trabajadores digitales?

La iniciativa define a los trabajadores de plataformas digitales como aquellos
gue prestan servicios bajo la supervision de una persona fisica o moral,
generando un ingreso neto mensual equivalente a al menos un salario minimo
en la Ciudad de México. Para aquellos que no alcancen este umbral, se les
considerara trabajadores independientes, pero aun asi tendran acceso a
ciertos derechos laborales durante el tiempo trabajado.

Entre las medidas propuestas, se establece que el salario se fijara por tarea
realizada, y que se incluirdan beneficios proporcionales como dias de descanso,
vacaciones y aguinaldo. Asimismo, se requiere que las empresas paguen por
los servicios en un plazo no mayor a una semana y que mantengan registros de
las horas laboradas.

A pesar del apoyo general a la iniciativa, surgieron preocupaciones sobre la
posibilidad de una “persecucion fiscal” contra los 2.5 millones de trabajadores
de plataformas digitales.
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El legislador priista Erubiel Alonso enfatizd la necesidad de asegurar que la
reforma no se interprete como una medida para aumentar la recaudacion fiscal
en detrimento de los trabajadores. En contraste, el morenista Mario Miguel
Carrillo aseguré que no hay ninguna disposicion fiscal que afecte a estos
trabajadores.

https://www.tvazteca.com/aztecanoticias/trabajadores-plataformas-
digitales-exigen-reconocimiento-y-proteccion-laboral
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