PERIODICO PAGINA FECHA SECCION
ELFINANCIERO 1-31 10/12/2024 | LEGISLATIVO

v

EMPLEADOS DE APPS

AVANZA LEY DE
IGUALDAD
LABORAL EN
COMISIONES.
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POR UNANIMIDAD

Avanza en
comision

la reforma
para regular
las apps

Porunanimidad ycon 26 votosa
favor, avanzd6 en laComisiondel
Trabajodela Cdmarade Diputa-
dos la iniciativa presidencial de
reformasalalLeyFederal del Tra-
bajo, en materia de plataformas
digitales, que obliga a estas em-
presas aotorgarasus trabajado-
res derechosde seguridad social,
vivienda, utilidades, aguinaldo,
vacaciones y otras prestaciones.

Lapropuestade reforma, en-
viada por la presidenta Claudia
Sheinbaum, busca que platafor-
mas como Uber Eats, Rappi, Di-
diFood, entre otras, formalicen
y regulen su prestacion de servi-
cios de transporte, entrega de
comida, envios poraplicaciones,
“en un modelo de contratacién
flexible, que al mismo tiempo
asegure la sostenibilidad del
modelo de negocio”, senala.

La iniciativa —que modifica
los articulos 49, 50, 127 y 997
de la Ley Federal del Trabajo y
se turnd al pleno para su apro-
bacién- plantea que su sueldo
se pagard “por servicio, obrao
trabajorealizado”, y que el tiem-

po de trabajo destinado para la
plataforma sera definido por el
trabajador.

También sugiere que el sa-
lario considerard el pago pro-
porcional por dia de descanso
semanal, vacaciones yaguinal-
do; prevé el pago de utilidades,
siempre y cuando acumulen al
menos 48 horas efectivas de
trabajo a la semana, segtin el
cdleulo previsto en lainiciativa.

También ofrece libertad de
afiliaciénsindical. Senalaque, al
serunareformaalaLeyFederal
del Trabajo, se debe garantizar
a los trabajadores sus derechos
colectivos de afiliacién sindical.
Incluye obligaciones para las
empresas, como registrar a sus
trabajadores ante el IMSS y el
Infonavit.—Victor Chavez



