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Reducir jornada acelerara
automatizacion, advierten

Reto. Expertos senalan que bajar de 48 a 40 horas de trabajo a la semana sin apoyo
incrementara el riesgo de que las pymes desaparezcan o caigan en la informalidad

ARTURGD GOMEZ SALGADO
CIVDADDE MEXICO

Antes del 15 de diciembre se de-
be aprobar en el Congresola pro-
puesta de reducirla jornadalabo-
ral de 48 a 40 horas semanales, lo
que causard, de acuerdo con ex-
pertos, que las empresas tengan
que acelerar la automatizacidn
de procesos para reducir el im-
pacto en el costo laboral que eso
puede significar.

Sin embargo, sefialan que mu-
chas compafiias, principalmente
medianas y pequefias (pymes),
no estin listas para una evolu-
ci6n de este tipo, porloque sino
cuentan con subsidios o apoyos
pueden desaparecer o transitar a
lainformalidad; estamos hablan-
dogue representan 70 por ciento
de la economianacional,

“Sin duda, la reducciom de la
jornadalaboral debe implemen-
tarse gradualmente y en comple-
tacoordinacion con lasempresas
conforme a su tamanio y factibili-
dad a fin de mantener los incen-
tivos para que permanefcan en
la formalidad v tengan la opor-
tunidad de comenzar a hacerun
diagndstico de optimizacidn de
SUS procesos gue junto con lare-
tencidn de talento es clave en la
productividad”, expresd a MI-
LENIO el subdirector de planea-
cidn estratégica de la plataforma
de talento OCC, David Centenao.

Precisd que 36 por ciento de

las empresas que visualizaron la
reduccidn de la jornada laboral
yva implementan modificacio-
nes tecnoldgicas en sus proce-
sos productivos en tanto 3 por

cientoadoptdaplenoelusodela
inteligencia artificial para eva-
luacidn de operaciones, plan de
negocios y optimizacion de re-
cursos eén el entendido de que
ciento por ciento de la produc-
tividad no depende de los traba-
jadores sino también de herra-
mientas y equipos tecnoldgicos,

“Se tiene alrededor de 60 por
ciento de las empresas que no se
haintegrado alos sistemas digita-
les yahi estd la gran oporfunidad
de que la reduceidn de la jornada
laboral los motive sumarse aes-
tos avances cientificos para opti-
Mizar Procesos ¥ reorganizar sus
horarios laborales, lo que debera
implicarprogramas de apoyoalas
pymes o empresas que financie-
ramente tengan dificultades para
esanecesariarecorversion tecno-
logica”, remarcd.

De acuerdo a una encuesta de
OCC, ocho de cada 10 emplea-
dos de todos los niveles estin de
acuerdo con la reduccidn de la
jornada laboral, aungue solo 22
por ciento ve factible que laem-
presa apligue esa medida por
cuestiones operativas.

“El mayor temor que detecta-
moses de que pudieran reducirse

los salarios oincluso perder el em-
pleo, perodeacuerdoalainiciativa
dereformaal articulo 123 constitu-
cional deberd pagarse el diade des-
canso adicional que seguramente
redundardi en el bienestar del tra-
bajadory mayor compromiso con
laempresa”, destacd.

Cambio gradual

Victor Gomez Ayala, director de
analitica de datos del Instituto
Mexdcano parala Competitividad
(IMCO), asentd que lareduccion
de lajornada laboral debers im-
plementarse gradualmente y por
sectores a fin de no desalentar el
crecimiento yviabilidad de las pe-
quedias y medianas empresas que
aportan 70 porcientodel empleo
mamufactureroydeservicios,

“La medida aungque deseable
para el hienestar de los traba-
jadores, puede tener impactos
distintos en los sectores produc-
tivos v de aplicarse deberd estar
acompafiada de incentivos alas
empresas financieramente mis
vulnerables como las pymes pa-
ra evitar transiten a la informa-
lidad en la que hoy obtiene sus
ingresos entre 55y 60 por ciento
dela poblacidn ocupada®.

La Confederacion Patronal
de la Repiblica Mexicana (Co-
parmex) pidid gue la reduceidn
puedaaplicarse por sectores yde
manera paulatina a fin de no po-
NET enTIesgo a las eMpresas, wee



