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Diputacios avalan en comisiones
regular trabajo en plataformas

Legisladores aprueban la iniciativa enviada por la Presidenta para ordenar labor que presta servicio
de transporte de personas o repartidores de comida, como Uber o DiDi; se discute hoy en el pleno

10/12/24
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Sin cambios y en fast track, la Co-
mision de Trabajo y Prevision Social
dela Camara de Diputados avalo por
26 votos a favor y cero en contra la
iniciativa enviada el pasado 3 de di-
ciembre por la presidenta Claudia
Sheinbaum para regular las platafor-
masdigitales que prestan servicio de
transpone de personas o repartido-
res de comida, como Uber o DIDi, v
sera discutida hoy por el plena

La reforma establece que la rela-
cion entre los trabajadares y la pla-
taforma digital se regird a través de
un contrato; sin embargo, el tiempo
de trabajo destinado para la platafor -
ma sera definido por el trabajador y
tendra completa libertad para deter-
minarse sin horarios fijos, pudiendo
conectarse v desconectarse a discre-
cion cuando asi bo requiera.

“El trabajo en plataformas digita -
les serd primordialmente flexible y
discontinuo, por loque se entendera
que existe reladon laboral duranteel
tiempo efectivamente laborado por
la persona trabajadorade plataforma
digital®, especifica el dictamen.

A través de la modificacion de la
Ley Federal del Trabajo se buscaque
las plataformas digitales indemni-
cen con tres meses de salario a los
trabajadores que despida; adicio-
nalmente, 20 dias de salanio porca-
da uno de los anios de servicia

Tambi¢n deberan considerarlos
en el reparto de utilidades, siempre
y cuando el tiempo efectivo labora-
do sea superior a 288 horas anuales;
inscribir a sus trabajadores ante el
IMSS; realizarlasaportacionesal In-
fonavit y establecer capacitacion.
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Si el trabajador de plataformas
digitales deja de tener actividad por
30 dias naturales seguidos, se dard
por terminada la relacion laboral
sin que proceda responsabilidad o
indemnizacion, sefiala.

También se podra dar por termi-
nado el contrato cuando el trabaja -
dor presente documentacion falsa
al registrarse en laplataforma; cuan-
do comprometa, por su impruden-
cia o descuido, la seguridad o pri-
vacidad de los usuarnios, incurra en
faltas de probidad u honradez, por
actos de violencia, acoso sexual u
hostigamiento y actos discrimina-
torios, y por incurrir de manera rei-
terada en incumplimiento de los
servicios aceptados.

Las plataformasdigitalestendran
prohibido dar trabajo a menores de

18 anos; cobrar alostrabajadores por
la inscripcion, uso o separacion; re-
tener dinero; restringir la conexion;
encubrimiento o simulacion que
busque desvirtuar el vinculo laboral
mediante contratosde carictercivil,
mercantil uotros, y manipularel in-
greso para evitar su calificacion co-
mo trabajadores subordinados.

El dicamen induye multas para
las personas fisicas o morales que ad-
ministren las plataformas digitales,

en su cardcter de patron, por incurrir
en faltas: de 2 mil a 25 mil veces la
unidad de medida y actualizacion
(UMA) cuando no se registre el mo-
delo de contrato; de mil a 25 mil
UMAs cuando noemitan o informen
de cambios en el documento de po-
litica de gestion algontmica; de 250 a
5 mil UMAs cuando se violen dispo-
siciones sobrre la gestion del servicio,
y de 500 a 25 mil UMAs cuando no
establezcan los mecanismos de revi-
sion de decisiones que afecten o in-
terrumpan ka conexion
Ladiputada Maiella Gbmez (Mo-
rena), presidenta de la Comision de

Trabajo y Prevision Social, explico
que la flexibilidad en los horarios
beneficia a los trabajadores de pla-
taformas digitales: “Tienen derecho
de poder ellos organizar su tiempo
de trabajo, porque hay muchas mu-
jeres que tienen que cuidar ninos,
que tienen una dinamica ya de casa
ootras actividades, ysolose pueden
conectar algunas horas, eso si se
puede y pueden participar en dife-
rentes plataformas, peroobviamen-
te la plataforma en la que lleguena
alcanzar el salario minimo, esa es la
que contara con todas las prestacio-
nes que marca la ley”, comento.
Eldiputado Lorenzo Alonso (PRI)
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sefialo que no secumplioconel pro-
ceso legislativo, y eso podria derivar
en una reforma que resulte en una
persecucion fiscal para los trabaja-
dores de plataformas digitales.
"Queremos pensar que no hay
modificacion a su situacion fiscal,
que pueda haber una mayor recau-
dacion, eso no lo vamos a permitir.
Estamos a favor de que tengan una
mejor condicion de vida®, dijo. @

| PROTECCION LABORAL

La reforma establece:

TRABAJADORES PLATAFORMAS

Firmaran contrato. Rescindir contrato si el trabajador
deja de prestar el servicio
durante 30 dias naturales.

Tendran derecho  Multas si no cumple con la
a utilidades. norma

Tendran derecho Tendran prohibido dar trabajo a
a indemnizacion. menores de 18 anos.

Capacitacion. No podran cobrar a los
trabajadores por la inscripcion,
UsO O separacion,

IMSS e Infonavit. No podra restringir [a conexién.
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ESPEOAL

La Comisién de Trabajo de la CAmara de Diputados avalé regular aplicaciones que prestan servicio de transporte y reparto de comida.



