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Comision de Igualdad avalo dictamen
para erradicar la brecha salarial de
género, tanto en la vida

profesional como laboral

Boletin No. 0575

* Crea el registro nacional de medidas para proteger a mujeres,
adolescentes, niNnas y NINOS

* La siguiente lucha es garantizar que todas las instituciones se
pongan los lentes violeta: diputada Burgos Herndndez

La Comision de Igualdad de Género, presidida por la diputada Anais
Miriam Burgos Herndndez (Morena), aprobd el dictamen a la minuta
que reforma diversas disposiciones de la ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, en materia brecha salarial de género.

Avalado por unanimidad de 28 votos, el texto también modifica la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y el
Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, con el
propodsito de garantizar que las instituciones del Estado asuman de
manera activa y responsable sus obligaciones con las muijeres,
adolescentes, ninas y ninos para que gocen de todos los derechos en
igualdad de condiciones.

Los cambios a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres definen que la brecha salarial de género es la diferencia de
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retribucion salarial entre mujeres y hombres por razones de género,
respecto a la realizacion de un frabajo remunerado de igual valor.

Asimismo, que se entenderd como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminaciéon racial y otras formas conexas
de intolerancia.

Se precisa que igualdad salarial es la remuneracion igual por un
trabajo de igual valor, sin distinguir sexo, género, identidad de género,
origen étnico, orientacion sexual, edad, discapacidades, condicion
social, econdémica, de salud o juridica, entre ofras.

Las modificaciones estipulan que corresponde a las autoridades e
instituciones proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el
desarrollo de mecanismos de parficipacion igualitaria de mujeres y
hombres, en los dmbitos de la economia, toma de decisiones y en la
vida familiar, de cuidados, social, laboral, politica, deportiva, cultural
y civil.

Se enfatiza que la politica nacional en materia de igualdad entre
hombres y mujeres deberd garantizar el establecimiento de medidas
tendientes a erradicar en todos los dmbitos de la vida profesional y
laboral lo brecha salarial de género.

En las reformas a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia se destaca que la Federacion y las entidades
federativas deberdn contar con fiscalias especializadas para atender
los delitos relacionados con las violencias de género en contra de las
mujeres y Cenftros de Justicia para las Mujeres.

También se crea el Registro Nacional de Medidas u Ordenes de
Proteccion de las Mujeres, Adolescentes, Ninas y Ninos, que contendrd
los datos de la autoridad que ordena la medida u orden de
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proteccion, de las victimas, de la persona agresora, fecha de inicio y
término, conductas que las impulsan, nivel de riesgo y plazo para su
cumplimiento.

Senala que en casos de peligro inminente o extrema urgencia, el
Ministerio PuUblico, bajo su mds estricta responsabilidad, podrd
determinar la desocupacion inmediata por la persona agresora, del
domicilio conyugal o de pareja, independientemente de la
acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, aun en los casos
de arrendamiento del mismo.

En el Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares se
establece que, enlos casos de violencia vicaria, definida en el articulo
6 la fraccion Vi de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la autoridad jurisdiccional deberd salvaguardar la
integridad de NiNas, NINOS, adolescentes vy mujeres.

Participacion de diputadas

La diputada Burgos Herndndez asegurd que con las reformas se
garantiza a las ninas y adolescentes proteccion y un presente mejor;
son importantes porque ademds se contard con un registro nacional
con los datos de lo persona agresoraq.

Puntualizd que la siguiente lucha es garantizar que todas las
instifuciones se pongan los lentes violeta porque “también tenemos
que ir a que las instituciones cumplan con esta funcidn porque hay en
estos lugares un sistema patriarcal instaurado que se resiste a morir”.

Afirmo que todas las leyes son perfectibles y hoy se celebra que se ha
dado un gran paso. Indicd que estos cambios logran que todo agresor
salga de casa. “Después de que se aprueben estas iniciativas, si
consideramos que estd fallando algo, también este es nuestro frabajo:
legislar por el bienestar de las mujeres”.



PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

BOLETINES ¢ 10/12/2024 HEEllca T LXVI LEGISLATURA

La diputada Mariana Benitez Tiburcio (Morena) destacd que la
reforma define lo que es brecha salarial y qué es competencia, con el
fin de promover y garantizar la igualdad salarial. Considerd
fundamental la creacién del Registro Nacional de Medidas u Ordenes
de Proteccion porque permitird que se comparta informacion en todo
el pais. Se congratuld porque en 2025 comience la aplicacion de esta
reforma a favor de las mujeres.

Via plataforma digital, la diputada Julieta Kristal Vences Valencia
(Morena) dijo que hoy es un momento histérico para las mujeres, ninas
y adolescentes porque estas reformas responden a las realidades y
necesidades concretas y urgentes porque la violencia sigue
lacerando, quita al dia, por lo menos, siete mujeres por feminicidio, y
continba la violencia vicaria. “Estas iniciativas van a ayudar mucho
porque No queremos que ninguna mujer tfenga que vivir con miedo y
queremos justicia al alcance de todas, que quien comete un delito
sea castigado y no quede en la impunidad”.

También via Zoom, la diputada Karina Margarita del Rio Zenteno
(Morena) expresé que se busca garantizar la igualdad sustantiva,
erradicar la violencia y cerrar la brecha de salario entre hombres y
mujeres, porque las mujeres siempre han enfrentado brechas histéricas
que han limitado su participacion en todos los dmbitos. "*Vivimos
momentos cruciales y en la Comision delbbemos apoyar vy visibilizar lo
que se hace en favor de las mujeres”.

La diputada Mildred Concepcidn Avila Vera (Morena) advirtié que a
pesar de los avances en el dmbito legislativo todavia persisten
desigualdades y situaciones dificiles. Estimo que la igualdad salarial es
un logro y punto fundamental para empoderar a las mujeres. Agrego
que las reformas son un reconocimiento a las luchas diarias que
enfrentan. “El dictamen es un paso histérico, importante y crucial
hacia una sociedad maAs justa e igualitaria”.
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Viaremota, la diputada Ofelia Jasso Nieto (PRI) comentd que su grupo
parlamentario estd a favor de fortalecer los derechos y la atenciéon de
mujeres, ninas, ninos y adolescentes. Afiimd que ese sector ha
padecido agresiones graves, por lo que su voto es a favor”.

A distancia, la diputada Ana Maria Balderas Trejo (PAN) afirmd que
una ley no transforma realidades por si sola, por lo que es imperativo
asignar los recursos necesarios y llamé a la unidn para logar el
presupuesto requerido para llevar a cabo las acciones que se
necesitan. Observdé que avanzar en la erradicacion en la brecha
salarial, garantizar las medidas de proteccidon para las mujeres victimas
de violencia y fortalecer los sistemas de justicia con perspectiva de
género, son pasos indispensables para cerrar las desigualdades.

En tanto, la diputada Xitlalic Ceja Garcia (PRI) senald via Zoom que
siempre se manifestard a favor de reformas que erradiquen la
violencia y acortar la brecha de desigualdad. Puntualizd que estas
leyes son un avance y serdn suficientes siempre y cuando se les dote
de recursos porgue de lo confrario “quedardn como lefra muerta y no
abonardn a erradicar la  brecha. Votaremos a favor”.

La diputada Anayeli Munoz Moreno (MC) subrayd que es importante
sacar estas reformas; sin embargo, considerd que no se discutieron el
tiempo necesario y adelanté que presentard reservas en materia de
las drdenes de proteccion. “También tenemos que analizar el tema de
facultar a las autoridades policiacas ya que son éstas las primeras en
responder en casos de personas agresoras. Son varios temas que me
gustaria incluir en las reservas para nutrir esta iniciativa”.
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https://comunicacionsocidl.diputados.gob.mx/index.php/boletines/c
omision-de-igualdad-avalo-dictamen-para-erradicar-la-brecha-
salarial-de-genero-tanto-en-la-vida-profesional-como-laboral
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