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Comision de Igualdad avalo dictamen para erradicar la brecha

salarial de género, tanto en la vida profesional como laboral
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La Comision de Igualdad de Género, presidida por la diputada Anais Miriam Burgos Hernandez
{Morena), aprobo el dictamen a la minuta que reforma diversas disposiciones de la ley General para la
Igualdad entre Mujeres v Hombres, en materia brecha salarial de género.

Avalado por unanimidad de 28 votos, el texto también modifica la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, y el Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, con el
proposito de garantizar que las instituciones del Estado asuman de manera activa y responsable sus
obligaciones con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios para que gocen de todos los derechos en
igualdad de condiciones.

Los cambios a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres definen gue la brecha salanal
de género es |a diferencia de retribucién salarial entre mujeres y hombres por razones de género,
respecto a la realizacion de un trabajo remunerado de igual valor.

Asimismo, que se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas
de intolerancia.

Se precisa que igualdad salarial es la remuneracién igual por un trabajo de igual valor, sin distinguir
sexo, genero, identidad de género, origen &tnico, orientacion sexual, edad, discapacidades, condicién
social, econdmica, de salud o juridica, entre otras.

Las modificaciones estipulan que comresponde a las autoridades e instituciones proponer iniciativas y
politicas de cooperacion para el desarrollo de mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y
hombres, en los ambitos de la economia, toma de decisiones y en |a vida familiar, de cuidados, social,
laboral, politica, deportiva, cultural y civil.
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