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Avalan reforma para regular
a trabajadores de aplicacion

Dictamen. Entrelosbeneficios
seotorgara seguridad social

v proteccidnante posibles
accidenteslaborales

JORGE X.LOPEZ

Por unanimidad de 462 votos, el
Pleno de la Cdmara de Diputados
aprobd el dictamen en el que se re-
forma la Ley Federal del Trabajo,
regularizando asi el trabajo en las
plataformasdigitales.

El dictamen crea un capitulo en di-
cha ley con nuevas reglas para el tra-
bajoen plataformas digitales y otorga
seguridad social a todos los trabaja-
dores que ingresen mas de un salario
minimode laCiudad de México.

Mientras que aquellos con ingre-
s0s menores a un salario minimo
tendrin proteccidn contra acciden-
tes durante los viajes, tareas o servi-
cios que presten y obliga a las plata-
formas a registrar su contrato ante
el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral.

Ademds, se establece la transpa-
rencia obligatoria de las reglas del
algoritmo e incorpora mecanismos
para la atencion y revision de deci-
siones que afecten o interrumpan la
conexion, vinculacidon o aceeso ala
plataforma digital.

Entre las obligaciones de las em-
presas estds deberdn garantizar que
los mecanismos de atencidn sean
gestionados por personal con au-
tonomia y poder de revisidn, y se
incorporan protecciones especiales
ante casos de acoso, hostigamiento
oviolenciasexual,

Al fundamentar el dictamen, la
presidenta de la Comision del Tra-
bajo y Previsidn Social, Maiella G-
mez (Morena) destacd un impacto
positivo para este sector que crece
exponencialmente y que ha estado
invisibilizado.

“Esta reforma en materia del tra-
bajo de plataformas digitales era
necesaria porgue reconoce Una rea-
lidad que ha sido ignorada durante
demasiado tiempo, y es que mds de
650 mil trabajadores mexicanosque
participan endicho sector laboran al
margende laley”.

“Por tal motivo, una de las princi-
pales problemdticas que viven es la
falta de seguridad social v de otros
derechoslaborales, comola atencidn
médica, el acceso a vivienda, la pro-
teccidn ante despidos injustificados,

la jubilacidn, seguros por rfesgos de
trabajo, enfermedades einvalidez”.
Ademds, Gomez sostuvo que se
respetard la esencia del modelo de
trabajo, que se caracteriza por lafle-
xibilidad de horarios.

Aseguro que se escucharon las
opiniones de los representantes de
Alianza in México, Uber, Didi, Rappi

Estareforma
enmateria

del trabajo de
plataformas
digitalesera
necesaria...y es
gue mas de 650
mil trabajadores
mexicanos que
participanen
dicho sector
laboran al margen
delaley”

MAIELLA GOMEZ
Diputada de Morenia

elnDrive, asicomolos representantes
de lostrabajadores, encabezados por
las organizaciones de Repartidores
Unidas M, SiComvence, entre obros.
La reforma, resumid, reconoce
el derecho de los trabajadores por
plataforma digital a contar consegu-
ridadsocialy prestaciones, incluidas
atencionmedica, seguros de riesgos
laborales, pensiones, incapacidad
y otros beneficios como el pago de
indemnizaciones por despido in-

justificado, reparto de utilidades v

derechoavivienda.

Tambiéntendrinelderechoalasin-
dicacion y negociacion colectiva para
mejorar suscondiciones laborales.

Se establecen limites para evitar
largashoras de trabajosindescansoy
setransparentael pagoylastarifasde
las empresas, obligando la claridad
enelcilculo de pagosy comisiones.

delareforma alaLey Federal del Trabajo, aprobadaeste
martescon 462 votos.
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