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Legislacion laboral

Pymes deben
prepararse
para cumplir
con la L ey Silla

® los negocios deben
prepararse con antelacién ante
los cambios en materia laboral.

Andrea Sohvodaor Farez
orcren sohodoieleonnomisio mx

Recientemente se aprobd la Ley Silla en el
Congreso de la Unlon, que contempla que los
trabajadores no permanezcan de ple por lar-
gos periodos, por loque es necesario brindar un
aslento con respaldoen los cargos que lo requie-
ran, como meseros, vigilantes, entre ofros.

Cabe destacar que en todas las empresas, in-
cluso en las pequefias y medianas empresas
{pymes), aplican los nuevos cambios en materia
laboral y a pesar de que esta pendiente su publi-
cacion en el Diario Oficial de 1a Federaclon, 1as
pymes pueden empezar a hacer un analisis de
los rabajadores que requeririn unasilla.

Ademas, la Ley Silla beneficia a trabajadores
(e mayormente se encuentran en los sectores
de comercio y servicios, esto implica un cambio
de mentalidad sobre 1as condiciones de los tra-
bajadores v que 1as pymes no deben defar pasar,
explica Firima Masse, cofundadora de la firma
Noubl Advisors.

Pymes deben prepararse con tiempo

De acuerdo con el Foro Econdmico Mundial,
estar de pie durante Ia jornadalaboral conlleva
aproblemas de salud, como el agarrotamiento
¥ dolor muscular, afectaclones en el flujo san-
guineo v en la postura.
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Por ello las pymes necesitan implementa-
clon de Ley Silla; sin embargo, muchas ve-
CES DO CUENTan con esirateglas y presupuesios
suficientes.

Independientemente de sl una pyme esta
insrimcionalizada o no, sl quiere ser competiri-
va, necesita iImplementar estas condiclones 1a-
baorales, puesto que se verd reflejado en la pro-
ductividad de los colaboradores.

Consecuencias en caso

de incumplimiento

Farima Masse considera que las modificaciones
en la LFT se han hecho en pequefias partes, lo
cual esuna oportunidad para que las pymes se
adecuen con tiempo.

Asimismo, aconseja a las pymes ver estos
cambios como una nversidn, no comouna obli-
gacion, debldo a que se espera que 1as empresas
puedan ser mas productivas y sean conscientes
de los beneficios al apegarse a las normarivas.

“Al final estd camblando 1a ley que rige ato-
dos los negocios, pero entre mas chica sea una
empresa es mucho mas ficil hacer este andlisis
de cudles son las necesidades que requiere cada
uno de los rabajadores™.

Lo recomendable s tomar en cuenta esras
medidas como parte de la planificaciin para el
priximo afio, con la finalidad de evitar inspec-
clones y multas que pueden Impactar en pérdi-
das econdmicas.



