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Minuta pasa al Senade

Diputados avalan
regulacion de empleo
en plataformas

® o reforma a la Ley Federal de Trabajo establece los derechos

para los socios y el umbral de ingresos a partir del cual serdn
considerodos empleades, con goce pleno de prestaciones

Miairitzn Pérez v Eduordo de ko Rosa

empresasiieeconomisn m

Este martes la Cimara de Diputados
aprobd por unanimidad 1a reforma a
la Ley Federal del Trabajo (LFT) que
regulael trabajo en plataformas digita-
les como Uber, DiDi v Rappi. El nuevo
capitulo en la legislacidin reconoce la
relacion laboral entre las apps v los re-
partidores y conductores.

De acuerdo con la Secretaria del
Trabajo v Prevision Social (STPS), se
estima que con los cambios a la LFT,
pocomas de 272,000 personas accede-
rin a la seguridad social plena y dere-
chos lahorales, aundgue todo el universo
de repartidores y conductores estara
protegido contra accidentes de trabajo.

La reforma reconoce una relacion
subordinada durante el tiempo efectivo
de trabajo, también garantiza accesoa
la seguridad social, asi como derechos
laborales a quienes generen ingresos
equivalentes a un salario minimao.

Por otra parte, reconoce la figura
de trabajador independiente, esta se
configura cuando las personas no ge-
neren el ingreso de un salario minimao,
aungue si tendran la proteccion contra
accidentes.

Anade que, si la persona trabajadora
de plataformas digitales deja de tener
actividad por un periodo consecuti-
vo de 30 dias naturales, se entendera
como terminada la relacidn laboral
automaticamente, sin indemnizacion
por parte del empleador.

La propuesta enviada por la pre-
sidenta Claudia Sheinbaum tambien

La reforma indica también
que las reglas para la asignacion
de trabajos a través de algarit-

mos deberdn ser fransparentes,
claros y conocidos por todas las
personas frabajodoras en plota-
tormas digitales.

conserva la flexibilidad para que los
repartidores y conductores definan
el tiempo, los dias v la cantidad de
veces que desean conectarse a una
aplicacicon.

En materia de salario, los cambios
indican que en €l trabajo de platafor-
mas se fijard por tarea, servicio, obra
o trabajo realizado, y que, en atenciin
a la naturaleza flexible del trabajo, la
remuneracion contemplara el pago
proporcional de dia de descanso se-
manal, vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo v horas extras.

La reforma indica también que las
reglas para la asignacion de trabajos
a través de algoritmos o mecanismos
anilogos deberdn ser transparentes,
clarns v conocidos por todas 1as per-
sonas trabajadoras en plataformas
digitales.

Las personas fisicas v morales que
administren o gestionen servicios a
traves de plataformas tendran obli-
gaciones entre las que destacan: pagar
Ios trabajos en un plazo no mayvor auna
semana; lievar registro de horas traba-
jadas; emitir recibos de pagos; Inscribir
a los trabajadores ante el IMSS, entre
ofras mas.




