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Emite Camara de Diputados declaratoria de
publicidad a dictamenes sobre leyes secundarias
del PJF y trabajo en plataformas digitales

Boletin No. 0582

El Pleno de la Camara de Diputados conocié para tramite de declaratoria de publicidad cuatro
dictamenes de las comisiones de Justicia y de Trabajo y Prevision Social, sobre la legislacion
secundaria en materia de reforma al Poder Judicial y para regular el trabajo en plataformas
digitales.

Ley Organica del Poder Judicial

Este dictamen a una minuta del Senado expide la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
el cual sefiala que los 6rganos del PJF son la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Tribunal
Electoral, Plenos Regionales, Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de Apelacion,
Juzgados de Distrito, Tribunal de Disciplina Judicial y Organo de Administracién Judicial.

Precisa la integracion y funcionamiento de cada una de esas instancias, de su Pleno, atribuciones,
facultades de la presidenta o presidente de la SCJN y las funciones de los Centros de Justicia Penal.

Detalla la estructura, atribuciones del Organo de Administracién Judicial que se instituird como un
cuerpo profesional de gobernanza judicial que funcionara en Pleno y en Comisiones, y se le dotara
de todas las atribuciones necesarias para gestionar eficazmente los materiales humanos,
financieros y tecnoldgicos del Poder Judicial.

El Organo de Administracién Judicial contard con o6rganos auxiliares para su adecuado
funcionamiento, como son la Escuela Nacional de Formacién Judicial, el Instituto Federal de
Defensoria Publica, la Contraloria, las unidades de Peritos Judiciales, de Administracién de la SCJN,
de Administracion del TEPJF, de Administracién del Tribunal de Disciplina Judicial y el Instituto
Federal Especialistas de Concursos Mercantiles.
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También, define la estructura, integracién y ambito competencial del nuevo Tribunal de Disciplina
Judicial, que se constituye como un érgano jurisdiccional de excelencia responsable de velar por la
independencia, la integridad y la honestidad de la justicia federal y, ademas, contara con dos
6rganos auxiliares para el desempefo de sus funciones.

Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial

El segundo dictamen expide la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion, a fin de
determinar las bases para el desarrollo de la carrera judicial de las personas servidoras publicas de
caracter jurisdiccional del PJF, y regular su funcionamiento.

La carrera judicial constituira un sistema institucional integrado por los procesos de ingreso,
formacién, promocién, evaluacion del desempefio, permanencia y separaciéon del cargo de las
personas servidoras publicas que la componen, basado en el mérito y la igualdad real de
oportunidades.

Tendra como fines garantizar la independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad,
profesionalizacién y especializacion de las personas servidoras publicas que forman parte de ella,
propiciar la permanencia y superacion de sus integrantes, con base en expectativas de desarrollo
personal progresivo, y desarrollar un sentido de identidad y pertenencia hacia el Poder Judicial.

Ademas, contribuir a la excelencia, eficiencia y eficacia de la imparticién de justicia, coadyuvar en la
legitimidad de los organos jurisdiccionales que integran el PJF, vincular el cumplimiento de los
objetivos institucionales con el desempefio de las responsabilidades y el desarrollo profesional de
las personas servidoras publicas que forman parte de ella, y coadyuvar en el ejercicio de una justicia
orientada por la igualdad sustantiva y la justicia social.

Determina que el Poder Judicial incorporara la perspectiva de género, de forma transversal,
progresiva e igualitaria en el desarrollo de la carrera judicial, a fin de garantizar a mujeres y hombres
el ejercicio y goce de sus derechos humanos con un enfoque de igualdad sustantiva y velara por
gue los drganos a su cargo asi lo hagan.
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Crea el Registro Unico de Personas Servidoras Publicas de la Carrera Judicial que contendrd
informacién basica y técnica en materia de recursos humanos del personal perteneciente a la
Carrera Judicial, y la Escuela Judicial sera responsable de disefiar e implementar los procesos de
formacion, capacitacion, evaluacién, certificacion y actualizacién del personal.

Reformas a la Ley General de Responsabilidades Administrativas

El tercer dictamen modifica disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
con la finalidad de armonizar el marco normativo cuyo contenido remita a las personas juzgadoras,
la integraciéon de d&rganos jurisdiccionales y administrativos, plazos, términos y esquemas
disciplinarios, a efecto de generar coherencia y sistematicidad con la modificaciéon constitucional
respecto del Poder Judicial.

Define a las personas servidoras publicas como las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo
108 de la Constitucion Politica.

Cambia el término servidores publicos por el de personas servidoras publicas, quienes observaran
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de austeridad, disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia y
racionalidad en el uso de los recursos publicos, mismos que rigen el servicio publico.

Estipula que en cuanto a responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas de
los poderes judiciales, seran competentes para investigar e imponer sanciones que correspondan,
tratandose del Poder Judicial de la Federacién, el Tribunal de Disciplina Judicial y los Tribunales de
Disciplina Judicial de los poderes judiciales de los estados y de la Ciudad de México.

Considera que las Secretarias podran suscribir convenios de colaboracion con las personas fisicas
0 morales que participen en contrataciones publicas, asi como con las cdmaras empresariales u
organizaciones industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas en el establecimiento de
mecanismos de autorregulacion que incluyan la instrumentacion de controles internos y un
programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una cultura de la ética,
honestidad y buenas practicas en su organizacion.
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Trabajo en plataformas digitales

También, se dio publicidad al dictamen de la Comisién de Trabajo y Previsién Social, que adiciona
los articulos 49, 50, 127, un Capitulo IX Bis y un articulo 997-B a la Ley Federal del Trabajo, cuya
finalidad es regular el derecho al trabajo de las personas trabajadoras de plataformas digitales.

Precisa que las personas trabajadoras en plataformas digitales tendran derecho a participar en las
utilidades de la empresa cuando el tiempo efectivamente laborado, en términos del articulo 291-D
de la Ley, sea superior a 288 horas anuales.

Especifica que el trabajo en plataformas digitales es una relacién laboral subordinada que consiste
en el desempefio de actividades remuneradas que requieran la presencia fisica de la persona
trabajadora para la prestacién del servicio, las cuales son gestionadas por una persona fisica o
moral en favor de terceros a través de una plataforma digital, utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para ejercer el mando y la supervisién sobre la persona trabajadora.

Se entendera por plataforma digital al conjunto de mecanismos, aplicaciones informaticas, sistemas
y dispositivos que asignan tareas, servicios, obras, trabajos o similares a personas trabajadoras en
favor de terceros, considerando el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
definidas en el articulo 330-A de la Ley.

Indica que la persona trabajadora de plataformas digitales sera quien preste servicios personales,
remuneradosy subordinados, bajo el mando y supervision de una persona fisica o moral que ofrece
servicios a terceros, a través de una plataforma digital, y genere ingresos netos mensuales
equivalentes a por lo menos un salario minimo mensual de la Ciudad de México por su trabajo,
independientemente del tiempo efectivamente trabajado.

El trabajo en plataformas digitales sera primordialmente flexible y discontinuo, por lo que se
entendera que existe relacion laboral durante el tiempo efectivamente laborado por la persona
trabajadora de plataforma digital. El trabajo en plataformas digitales debera fijarse mediante un
contrato que sera distinto de los términos y condiciones de la prestacion del servicio en la
plataformay podra ser firmado de manera digital, y las personas disfrutaran de todos los derechos,
incluyendo los colectivos.
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