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Didi a STPS: si

a seguridad social, pero
flexible; bancos: cuidado
con reforma judicial

Las plataformas de movilidad y reparto de comida le han
pedido a la Secretaria del Trabajo tener mds flexibilidad en
el pago de seguridad social para los trabajadores. Y lo hacen
por una poderosa razén: son otro tipo de trabajo, mds ligado
a la economia colaborativa, donde el conductor o reparti-
dor puede trabajar una, dos 0 40 horas a la semana. No son
un trabajo tradicional. Los empleados deciden su horario.
La Secretaria del Trabajo ha querido ver al conductor o
repartidor como un trabajador tradicional. Y no es ast.

MARATH COMENZO A VERLO

En la Secretaria del Trabajo, el secretario Marath Bolafios
ya ha comenzado a ver directamente el tema. El enfoque
propuesto por la Secretaria del Trabajo para reformar lale-
gislacién laboral a aplicaciones méviles es un enfoque rigi-
do. Corre el enorme riesgo de generar desempleo. Veamos.

CUIDADO CON LO SUCEDIDO EN ESPANA

En Espafia se realizd la Ley Rider, muy parecido a lo que se
quiere imponer en México. Fue un desastre. Las aplicacio-
nes se quedaron con los empleados necesarios para horas
pico, que eran los empleados que seguramente si iban a
tener un viaje o repartir un pedido. Todos los demds, que
tienen horas flexibles en cualquier horario, no volvieron a
trabajar. Hubo mayor desempleo.

DIDI, CON MAS EMPLEOS QUE WALMART
Platicamos con los directivos de Didi en México, la aplica-
cion mds grande de movilidad en el pais, Andrés Panama,
director de Didi para América Latina, y con Vicente
Roqueiii, director de Relaciones con Gobierno. Nos dejan
en claro que ellos si quieren pagar la seguridad social, pero
encontrando maneras distintas, que pueden ir desde el tra-
bajador independiente que paga su IMSS siendo apoyado
por la empresa hasta otros esquemas flexibles.

Con la aplicacién de Didi trabajan mds de 500 mil per-
sonas en México. Bajo ese esquema, seria el empleador mds
grande del pafs (mds que Walmart). Pero si tuviera que ser
el empleador directo, solamente podria dar cabida a 125
mil empleos directos, tradicionales, formales. En lugar de
alos 500 mil.

Esto fue lo que sucedié en Espafia, donde las aplica-
ciones sélo podrian hacerse cargo de los empleados que
tendrian seguro un pasaje o un reparto. Esperemos que la
Secretaria del Trabajo lo entienda, pues el riesgo es que una
fuente de empleo deje de serlo.

BANCOS TEMEN A REFORMA JUDICIAL

POR 53 MIL CASOS

El temor de los bancos con la reforma judicial es que los
jueces sean a modo y, en lugar de velar por la ley, lo ha-
gan por “el pueblo” Un banco, aqui'y en China, para poder
prestar un crédito, necesita certeza juridica de que, si no
le pagan, podrd cobrar dicho crédito. De otra manera, sin
certeza juridica, entonces los bancos prestardn, pero con
una primera de riesgo, es decir, los créditos se haran mu-
cho mds caros.

Julio Carranza, presidente de la Asociacién de Bancos
de México, nos dice que estardn muy atentos a la ley se-
cundaria, a los comités de valuacion de los juevesy a la
eleccién de los jueces. El riesgo es mucho para el crédito
sin certeza juridica.

CLARK: COFECE Si FUNCIONO

CON LAS DISTRIBUIDORAS

Como se lo adelantamos, Eduardo Clark se hard cargo de
la compras consolidadas de medicamentos del gobierno
federal. El subsecretario de Integracion y Desarrollo de la
Salud buscard integrar la demanda del IMSS, ISSSTE y de-
mds instituciones de salud. Serdn en total 4,454 claves de
medicamentos, siendo la compra consolidada mds grande
en la historia. Ademds, Clark comenté que la Comisidn Fe-
deral de Competencia Econémica (Cofece) si hizo una bue-
na investigacion, donde confirmd la sospecha del gobierno:
las distribuidoras ocultaban medicamentos y se ponian de
acuerdo para subir precios. Ahora, el gobierno les compra-
rd directo a los fabricantes. Es un avance. Ademds, creard
y abastecerd almacenes regionales, dejando a un lado la
fantasia de la megafarmacia y dando paso a una distribu-
cién regional.




