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EN ESPANA ALERTAN POR ‘REGULACION’

Repartidores temen
por reforma laboral

La propuesta para garantizar derechos a los trabajadores de aplicaciones
genera incertidumbre en el gremio, pues temen un incremento en el
costo del servicio para los usuarios, lo que significara menos pedidos y
ganancias, asi como poca flexibilidad de horas de trabajo. Saul Gémez, de
la organizacion Repartidores Unidos, senald que otra de las afectaciones
para los mensajeros sera el incremento en el pago de impuestos
MEXICOP.3
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Transformaciénse contraponeal

= Temen repartidores impacto

La reforma laboral para las plataformas digi-

o
tales busca garantizar a los repartidores por
apps el accesoala seguridad social, el reparto
de utilidades y hasta un crédito para la vivien-
da, sinembargo, los miembrosde este gremio
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En entrevista con 24 HORAS, Satil Gomez F oD T A e e % Lavoz contra la reforma

de la organizacién Repartidores Unidos de 1 : §'  Miembros
México, asegur6 que la iniciativa generara e f y g 7N : delgremiode Elfundador de Repartidores Unidos en Es-
un impacto negativo para las plataformas ! 8 /&Y < repartidores paiia, Gustavo Gavira, pidié al movimiento
digitales, empezando con el incremento a las \ 2 @y BN hanalzadola de trabajadores por aplicacién en México
tarifas del servicio, una baja demanday en LI B E RT vozcontrala hacerse escuchar para que la legislacion
consecuencia la salida de las aplicaciones de i s reformaque que se cree en torno aesta actividad sea
reparto en algunas ciudades del pais. )] & buscadarles realmenteensubeneficio, puessefiald que

“Vanasalirde varias ciudadesdel paisdonde > derechos, enese paislaregulacion resulté perjudicial.
no haya tantademanda. Son seis las ciudades 2 perotambién En entrevista con 24 HORAS, el activis-
en México con alta demanda del servicio, eso 2 obligaciones. ta de origen colombiano, pero radicado
lo sabemos a partir de estudios del pro- ' . H en Espaiia desde hace 12 afios, comenté
pio colectivo, entonces son Ciudad de A ti rwmmh que en ese pais, en plena pandemia por

Meéxico, Guadalajara, Monterrey, Mérida, indepen- sus opiniones respecto a la reforma laboral Covid-19, el gobierno lanz6 una propuesta
Puebla y Querétaro; mientras ciudades m“m para las aplicaciones digitales, dado que para regular esta actividad, pero nunca
como Canctn no pueden ser considera- ( m&fﬂnﬁw existen complejidades técnicas para enten- fueron consultados sobre su contenido.
das de alta demanda, porque son sindica- mam der la funcion del modelo de negocio de las En el caso espaiiol, comentd que lainter-
toslos que no dejan trabajar”, explico. i ': 5 va plataformas digitales y c6mo se aplicaria la vencién del gobierno sinla consultade los
Gomez senald que otra de las afectacio- m iniciativaaello. repartidores ocasioné la salida de empre-
nesparael gremié’l serdelincrementoenel . Mmgmmmw Respecto asi la ley laboral para aplicacio- sasy laconsiguiente pérdidade empleos.
pagodeimpuestos: “desde 2019 pagamos respor mmwmmam nesdigitales, generard unincrementoenel “Todo se desarrollé en un contextoenel
8% en general, ochodeIVA, yochode ISR, lﬂ,mm mm" costodelservicio paralos usuarios, Malpica, quellegaunaministradel Trabajo, Yolanda
pero ademas tributamos semanalmente Wﬂ*m& 0 coment6 que “estamos tratando de hacer DiazPérez, queiniciasu periodo conundis-
con retenciones que nos hace el SAT me- ummwdem los niimeros para que podamos compartir cursoquenossorprendiéatodos, noscoge

diante las plataformas y de eso nadie ha- conel gobiernolas implicaciones”, dijo. deimprevisto, que fueregular el sector de

blar”, resalté. ParaRafael Pasaran, académicodeLa Salle, repartidoresen plataformasdigitales, aqui
También aseguré6 que la flexibilidad para Por su parte, Guillermo Malpica, direc-  la reforma laboral para las aplicaciones digi- lesllamamosriders.

laborar en las aplicaciones terminard, dado  tor Ejecutivo de Alianza In, asociacién que  tales de la 4T se contrapone al modelo de ne- Agreg6 que a pesar de haber realizado

que el articulo 123 de laLey Federal del Tra-  agrupa a las aplicaciones Didi, Rappiy Uber,  gociode estas. Enentrevistaconeste diario, el 25 manifestaciones nacionales, ninguna

bajo indica que una persona debe trabajar ~ coment6 que sostendran reuniones conla  experto indic6 que la iniciativa generard gas- solicitud fuerespondida. / JorRGe x.LOPEZ

jornadasde ochohoras. Secretaria del Trabajo y, en estas presentaran  tosalasempresasen procesosadministrativos.



