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I calendario de gasto que ayer difundié

la Secretaria de Hacienda y Crédito

Piiblico (SHCP) en el Diario Oficial de

la Federacion (DOF) garantiza la permanen-

cia de las comisiones Reguladora de Energia

(CRE) y Nacional de Hidrocarburos (CNH)
para los 12 meses del afio.

De esta manera, la CRE y la CNH sobrevi-

virdn presupuestalmente todo 2025, en con-
traste con la extincion que, por esta via, ten-
dran el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales (Inai), la Comision Fede-
ral de Competencia Econémica (Cofece) y el
Instituto Federal de Telecomunicaciones
(IFT) en el primer semestre del afio.

De acuerdo con el denominado Calendario
de gasto neto total en clasificaciéon adminis-

COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

trativa, que se difunde en la edicion del
DOF del 9 de enero, el Inai ya no recibird
mds recursos en abril; la Cofece los tendrad
hasta junio y el IFT hasta julio.

Paradéjicamente, la CRE y la CNH son los
dos organismos -de los siete que extingue la
reforma constitucional de simplificacion
orgdnica promulgada en diciembre- que no
se sumaron a la defensa publica de su perma-
nencia, acciéon que en diferentes grados pro-
tagonizaron comisionados y consejeros del
resto.

El trato presupuestal diferenciado que ese
calendario le otorga a ambas instancias
recursos para todos los meses del afio. Esa
tabla estd mostrando en qué momento van a
empezar a incorporarlos en otras depen-
dencias.

Presupuesto 2025

para CRE y CNH

La CRE recibird en total 199 millones 854
mil pesos repartidos en 12 asignaciones que
oscilan en cantidades que van de 9 a 31
millones. Para la CNH se programaron igual
mimero de mensualidades que irdn de 5 a
24.5 millones, sumando un monto global de
173 millones 656 mil pesos.

El decreto de la reforma de simplificaciéon
organica, del 20 pasado de diciembre, preci-
sa que el Congreso tendrd un plazo de 90 dias
a partir de entonces para realizar las adecua-
ciones a las leyes correspondientes.

Segun la reforma, las funciones de la CRE
y la CNH se trasladardn a la Secretaria de
Energia. Pero aun no se especifico si sus res-
pectivas plantas laborales -de alrededor de
180 y 100 integrantes, respectivamente- tam-
bién seran absorbidas por esa dependencia
federal.

Denuncian despidos en
SEP y Mejoredu, tras
recortes presupuestarios
Decenas de trabajadores han sido despedi-

dos de la Secretaria de Educacién Piiblica
(SEP) y de la Comision Nacional para la

CONTINUA EN PAGINA 5
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Mejora Continua de la FEducacidn
(Mejoredu) este inicio de afio por recortes
presupuestales, y quienes aiin laboran ahi{
se encuentran en la incertidumbre ante la
posibilidad de quedarse sin empleo.

Fuentes al interior de la dependencia de-
nuncian también despidos "de manera injus-
tificada” con la entrada de la nueva adminis-
tracion, en octubre pasado, y de acuerdo con
ello, desde entonces han sido cesadas varias
personas mds de la Secretaria.

"Desde octubre ha habido otros despidos de
compafieros con diferentes modalidades de
conlratacién, y a algunos les han pedido Ila re-
nuncia ejerciendo violencia y hostigamiento.
Sabemos que en cambios de gobierno hay re-
cortes, pero ahora llegaron a preguntar cudn-
tas plazas hay y pidiéndolas para cumplir con
las promesas que hicieron en campafia”, de-
nuncian esas mismas fuentes.

Las voces denunciantes aseguran que a
muchos trabajadores les han pedido la
renuncia y a quienes se han negado les
mandan a personal de Recursos Humanos
para amenazarlos que si no entregan sus
plazas serian vetados en toda la administra-
cién piblica federal, porque aseguran que
tienen el poder.

A los trabajadores que estaban por honora-
rios les piden que entreguen la renuncia y
amenazan con afectarlos de alguna forma en
caso de negarse, denuncian las fuentes.

El incierto future
de trabajadores por
desaparicién de Mejoredu

Por otra parte, ante la inminente desapari-
cién de Mejoredu -por la aprobacién de la
reforma en materia de simplificacion organi-
ca, del llamado "Plan C" del expresidente
Lépez Obrador-, actualmente mds de 500
servidores piiblicos trabajan "con normali-
dad", aunque con preocupacién, pues no
hay una fecha determinada para que desapa-
rezca el organismo, ni les han informado
cuantos de ellos seran integrados a otra
dependencia de gobierno.

Florentino Castro, comisionado de
Mejoredu, sefialé que el pasado I de enero
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CRE y CNH sobreviviran
presupuestalmente todo 2025

la Comisidon despidic a 36 funcionarios
piblicos, debido a que tuvieron un recorte
de 40 % del presupuesto anual en compara-
cién con el que tuvieron en 2024, y la priori-
dad de la institucion es poder mantener los
salarios de los trabajadores hasta que se les
informe cudl serd su destino.

Sobre la fusion de Mejoredu con la SEP, la
Secretaria indicé que serd hasta que se emi-
tan las leyes secundarias de la reforma de
simplificacién orgdnica cuando cuenten
con informacidén sobre cudntos trabajadores
serdn incorporados.

"Ante este escenario, es indispensable que se
abran espacios de interlocucion para buscar
que, en el proceso de transferencia a la SER, el
personal de Mejoredu no se vea afectado. Al
respecto, debo destacar que en las reuniones
que sostuvimos con diversos legisladores, mani-
festaron su apertura para abordar esta situacion.
Buscaremos promover que el palrimonio de
Mejoredu, creado a lo largo de mds de cinco
afios de operacion, no se pierda, sino que, por el
contrario, se aproveche al mdximo para fortale-
cer la politica educativa del pais”, finalizo.

IFT recorta prestaciones,
servicios y gastos a

trabajadores para sobrevivir
Para sobrevivir en la transicién, que podria
prolongarse hasta el sequndo semestre del
afio, el Instituto Federal de Telecomunica-
ciones (IFT) puso fin a prestaciones de sus
trabajadores y a servicios especializados, al
tiempo en que igual recorté gastos de
manera dramadtica para aspirar a llegar a
los iltimos dias de su existencia con el pre-
supuesto asignado.

Al afrontar un recorte de 70 % en el presu-
puesto de 2025, ya que sélo les asignaron 500
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millones de pesos, de los mil 680 solicitados,
los comisionados aplicaron ajustes diversos
que cancelaron desde el comedor de los em-
pleados hasta el pago de bases de datos re-
gueridas en sus tareas regulatorias.

A diferencia de otros crganismos auténo-
mos que habran de extinguirse este afio y
gue han recibido alguna sefial del gobierno
respecto al futuro de su personal, en el IFT no
hubo, hasta ahora, ninguna directriz sobre
la suerte laboral que tendrian sus mil 300
profesionistas de base.

Se frata de abogados, Ingenieros y econo-
misfas alfamente calificados en las tareas téc-
nicas del espectro de las telecomunicaciones,
asi como en la regulacién de las grandes em-
presas del ramo y de la competencia.

Vale destacar que dicha dependencia es la
encargada de conducir, desde 2014, la apli-
cacidn de la reforma constitucional que
entonces puso fin a las practicas monopdli-
cas y al alto costo que hace una década teni-
an los servicios de internet y telefonia, el
IFT afronta este afio la incertidumbre tanto
del destino institucional que tendrdn las
tareas a su cargo, como el de los expertos
que se han encargado de realizarias.

Si bien en los transitorios de la reforma de
simplificacién organica se perfila que algu-
nas de las obligaciones del instituto seran
depositadas en la nueva Agencia de Trans-
formacion Digital y otras en el futuro orga-
nismo que regulara la competencia econémi-
ca, se han dado diversas interpretaciones del
decreto que profundizaron la preocupacion
de los funcionarios del IFT en torno a la tran-
sicién.

En espera de que las leyes secundarias
precisen el destino de las tareas que actual-
mente realiza el IFT y que se especifique si
algunas de estas se asignardn a la Secre-
taria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, como lo adelanté la presiden-
ta, el colegiado del IFT aplicé medidas
extremas de austeridad.

Asf, al iniciar 2025, sus mil 300 empleados
-quienes desde 2018 no han visto actualizarse
sus sueldos- recibieron la noticia de la cance-
lacién del servicio de comedor, del apoyo al
teletrabajo y a la telefonia celular, entre otros.

Adicionalmente, se dieron por concluidos
en el IFT los contratos de asesores por
honorarios y eventuales, asi como el pago
de las bases de datos que se utilizaban para
definiciones regulatorias.

Desde diciembre pasado, el instituto deter-
miné medidas para preservar el pago de los
salarios durante el tiempo que se prolongue la
transicion, la cual durard 180 dias naturales.



