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Aprueban garantizar
reparticion paritaria

JORGE RICARDO

Los consejeros del INE avala-
ron un reparto de los puestos
en la eleccion judicial del 1 de
junio, para garantizar la pari-
dad de género entre hombres
V mujeres.

Para la asignacion de los
nueve cargos en disputa de
Ministras v Ministros en la
Corte, las dos magistraturas
de la Sala Superior del Tri-
bunal Electoral y los cinco
integrantes del Tribunal de
Disciplina Judicial, elegidos
en todo el Pais, se creara una
lista de mujeres y hombres
conforme al niimero de votos
obtenidos en orden descen-
dente y de cada lista se asig-
nara alternadamente con los
mas votados, iniciando por
una mujer.

En el caso de las salas re-
gionales del Tribunal Electo-
ral, donde se disputaran 15
cargos, se seguird el proce-
dimiento anterior, pero por
circunscripcion plurinominal.

La reforma indica que de
nueve ministraturas en dis-
puta, cinco deberan ser para
mujeres; en la Sala Superior,
uno de dos; en el Tribunal

nuevo de Justicia Discipli-
naria, de cinco integraciones,
tres tendra que ser para juz-
gadoras, en las salas regiona-
les del Tribunal Electoral, de

15 magistraturas, 10 aplicaran

de la misma manera.

Otro de los criterios ava-
lados ayer indica que la asig-
nacion de cargos de magis-
traturas de circuito, con 454
puestos a cubrir, y juzgados
de distrito en circuitos judi-
ciales, con 386 cargos a ele-
gir, cuyo marco geografico se
conforma por dos o mas dis-
tritos judiciales electorales, se
conformaran de listas hom-
bres y mujeres, separados por
especialidad en cada distrito
judicial, también ordenados
respecto al nimero de votos.

La asignacion se realiza-
ra alternadamente entre los
mas votados en el distrito
judicial electoral por espe-
cialidad, iniciando por mujer.

En caso de que exista un
mavor numero de hombres
en los cargos por especiali-
dad, el INE asignara a las mu-
jeres que hubieren obtenido
el mavor numero de votos
en proporcion a los recibi-
dos hasta alcanzar la paridad.



