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s oficial. Hoy comienza
2025y con ello Morena
lleva 13 periodos legisla-
tivossiendola principal fuerzapolitica
delpais sin atreversealegislarlareduc-
ciondelajornadalaborala48a40horas
Larazon es el miedo. Hacerlo seria
un sisma laboral mayor al de subir el
salario minimo. Ambas politicas afec-
tan aproximadamente a 8 millones de
trabajadores, pero la primera supone
unaumento salarial del 12%, mientras
que la segundaequivaldria a uno del
20%, casieldoble [1].
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El temor es que las empresas no
aguanten, pero el miedo es infunda-
do. Quiza el dato mas relevante para
comprobarlo es ladistribucion del va-
loragregado que existeen laeconomia
mexicana. De acuerdo con la Organiza-
cion Internacional del Trabajo, mien-
tras que en el mundo, el 52% del valor
generadoporlaeconomia termina de-
positado en manosde los trabajadores
mediante sueldos, salarios yremunera-
ciones,en Méxicosolo
esel 35%[2]. México
incluso estadebajodel
promedio de Latinoa-
méricaque es 48%.

Esto es eviden-
cia de que en México
existe mucho espacio paramejorarla
distribucion de los beneficios que ge-
nerala economia en favor delos traba-
jadores. Como he mostrado en el capi-
tulo “Hay un fieston, noestasinvitado”
de milibro Noes Normal losempresa-
rios mexicanos se quedan conunare-
banada del pastel anormalmente gran-
dey esto no vaacambiarseporsubue-
navoluntad, sinomedianteregulacion.

Disminuir la jornada
laboral no implica una
reduccion salarial
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En 2025, el secretario del Trabajo,
Marath Baruch, debe dejar de dar lar-
gas e implementar una medida para
que lajornada se reduzca 2 horas cada
ano,afinde que al terminarel sexenio,
la politicaestéimplementada.

Lareduccionde la jornadalaboral
noimplicaunareduccion salarial. Al
contrario, quien continte trabajan-
do 48 horas ganara mas porque sus
ultimas 8 horas se pagaran como
horasextra.

Quienes ganaran
mas seran sobre to-
do, hombres meno-
res de 24 afnos, con
nivel de escolaridad
de preparatoria o
menos, yque trabajan engrandes ne-
gocios de manufactura, o pequeios
comercios, hoteles yrestaurantes [1].
Suvidacambiara parabien. s

FUENTES: [1] TRABAJADORES CON JORNADAS
DE AL MENOS 48 HORAS QUE REPORTAN
TRABAJARG6 DIAS ALA SEMANA; ENOE 2024;
[2] TLO (2024)."LABOUR INCOMESHARE AS A
PERCENTOF GDP (%) - ANNUAL".ILOSTAT.



