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El empleo formal tendra
mejora al inicio de aiio

POR KARLA PONCE
karla.ponce@gimm.commx

Durante el primer trimes-
tre del afio nuevo se genera-
rdn entre 250 mil y 300 mil
oportunidades de trabajo en
la formalidad, estimé Alber-
to Alesi, director general de
ManpowerGroup para Méxi-
co, Caribe y Centroameérica.

“El arranque de 2025
traerd oportunidades para
los que estan buscando em-
pleo formal en México”.

De acuerdo con la mds re-
ciente edicion de la Encues-
ta de Expectativas de Empleo
de ManpowerGroup Méxi-
co, mds de mil empleadores
a nivel nacional reportaron
una tendencia neta de em-
pleo de 32% para los tres pri-
meros meses de 2024.

En comparacion con el
mismo trimestre de 2024,
cuando la tendencia neta
de empleo se ubicé en 30%,
tuvo un aumento de dos
puntos porcentuales.

Asi, para el primer tramo
del afio las intenciones de
contratacion en México re-
flejan optimismo moderado
en el mercado laboral.

Segun la encuesta, el 48%
de los empleadores pla-
nea aumentar su plantilla,
mientras que un 16% prevé
reducirla.

Por otro lado, un 34% de
las empresas no contempla
realizar cambios en su fuerza
laboral, y el 2% atn no define
sus planes.

El directivo explico que en
todos los sectores se antici-
pan mayores expectativas de
contratacion para el primer
trimestre de 2025.

“El sector mds competi-
tivo de México es el de Tec-
nologias de la Informacién,

con una perspectiva de em-
pleo de 41%, le siguen Trans-
porte, Logistica y Automotriz
con 38% y Manufactura con
35 por ciento”.

Finanzas y Bienes Raices,
asi como Bienes y Servicios
de Consumo, reportan una
perspectiva de 31%, en tan-
to que Ciencias de la Vida y
Salud 26% y Servicios de Co-
municacion y Energia 24 por
ciento.

De acuerdo con la en-
cuesta, todas las regiones
presentan perspectivas de
contratacion positivas para el
primer trimestre de 2025.

El sureste es la region mds
competitiva de México con
45%, en tanto que la region
noreste contintia con una
perspectiva de 43% como en
otras encuestas.
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MIL PUESTOS

de trabajo formal se podrian
crear en el primer trimestre

“Se ve a corto plazo un
panorama sélido en materia
de empleo para el inicio de
2025, en la medida en que
mds inversiones se vayan de-
tonando veremos mds opor-
tunidades laborales”, sefialo
Alberto Alesi.

Los empleadores mexica-
nos en organizaciones gran-
des de mil a cuatro mil 999
empleados son las mds op-
timistas, reportando 40 por
ciento.

Estas organizaciones re-
portan el mayor aumento en
sus perspectivas de empleo,
aumentando en 12 puntos
desde el ultimo trimestre de
2024.



