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Cuidado con los
aumentos al salario

asta ahora, los fuertes au-

mentos al salario minimo de

los ltimosanostrajeron be-
neficios alos trabajadores formales mas des-
favorecidos sin generar mayordafio colateral.
Pero cuidado. Sila productividad no sube en
paralelo, mas temprano que tarde estos au-
mentos terminaran causando inflacion ypér-
dida deempleo.

Mi prondstico puede recordarnos lafamosa
fabulade Pedroy el lobo, en laque Pedro ad-
virtié en numerosas ocasionesasuscompane-
rosovejeros que estabanen peligro,solo para

que sus amenazas no se materializaran. Eso
hasucedido con lasadvertenciassobre los au-
mentos recientes al salario minimo.

Lopez Obrador lo incrementé en masde
100% en términos reales y no tuvo mayores
consecuencias negativas. Ni la inflacion, ni
el desempleo se dispararon. Ahora Claudia
Sheinbaum logré un aumento de 12% para
2025, consensuado con lainiciativa priva-
da, y se comprometié allevarloa 2.5 vecesel
costo de lacanasta basica parael final desu
sexenio, lo que implicaria un alzaadicional
de mas de 35%.

Esté claro que el salario minimo requeria
de ajustes drasticos dada la pérdida de poder
adquisitivo que sufrié durante décadas. El
problemaesque cadavezes masdificil lograr-
losinafectarlainflaciényelempleo. Lossala-
rios minimos no pueden subiratasas muy su-
perioresalainflacion indefinidamentesinun
correspondienteaumentoen productividady
esperar que no cause undafno econémico.

Como fueevidente,las empresas tenian un
colchén para absorber los incrementos sin
transferir los mayores costos al consumidor
odespedir empleados. Pero ¢hasta cuando?
Llegaun puntoen el que forzosamente laley
de lagravedad financierahaceefecto (esdecir,
llegaellobo).
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Cada vezson mastrabajadoreslos quereci-
benelsalariominimo (porelsimple hechode
que los aumentos que reciben los trabajado-
res que menos ganansonmayores alos delos
demas), por lo que elimpactoen laeconomia
decualquierincrementosereciente mas.

Paralasempresas, enparticularparalaspe-
quenas,elimpactoen costosdelosconstantes
aumentos al salario minimonecesariamente
terminara traduciéndose en unareduccion
enel nimerodetrabajadoreso enun aumen-
tode precios. Nohayqueolvidar,ademas, que
otros ajustes laboralesrecientes, como laeli-
minaciondel outsourcingyelalzaenlacuota
patronal paraelretiro han presionado las fi-
nanzas corporativas. La reducciondela jorna-
dalaboral quese discute enel Congreso seria
otrogolpe.

Nohay que enganarnos. El que los aumen-
tos pasadosno hayan tenido efectoscolatera-
les nocivos no significa que nolos tendran en
el futuro. Sino existieraese riesgo, épor qué
entonces el gobierno no sube el salario mini-
mo 100% de golpe?

Laproductividad haestado estancadaen
Meéxico durante afios. Sheinbaum tiene que
encontrar la manera de detonarla si quiere
quesuobjetivo del salariominimono genere
undafioa quienesquiere ayudar. s



