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El periodo
ordinario de
sesiones del
Congreso
de la Unién
concluye

el 15de
diciembre.
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Avalan reformas en materia de igualdad

Turnan a estados
reforma para
prohibir vapear

Rolando Ramos y Maritzo Péez
poltica@eleconomisio.mx

El pleno de la Cimara de Se-
nadores aprobé por 110 votos de
Morena, PVEM, PT, PAN y PRI,
cinco de MC en contra y dos abs-
tenciones el decreto por el que se
reforman los Articulos 4" y 5° de
la Constitucién, en materia de
proteccion a lasalud por el uso de
sustancias toxicas, que remitio

a las Legislaturas de las 32 enti-
dades federativas del pais para su
aprobacion o no; para que la en-
mienda sea publicada en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) y
entreen vigor, serequiere del voto
aprobatorio de al menos 17 de los
32 Congresos locales.

La adicién al Articulo 4° cons-
titucional, establece:

“Para garantizar el derecho
de proteccion a la salud de las

personas, la ley sancionard toda
actividad relacionada con ciga-
rrillos electrénicos, vapeadores
y demas sistemas o dispositivos
analogos que senale la ley; asi
como la produccion, distribucion
y enajenacion de sustancias t6-
xicas, precursores quimicos, el
uso ilicito del fentanilo y demads
drogas sintéticas no autorizadas”.

San Lazaro

Por su parte, en la Cimara de
Diputados se aprobaron diversas
modificaciones a leyes para ga-
rantizar la igualdad de género y
justicia para mujeres.

Con los cambios, por ejemplo, se
crea el Registro Nacional de Me-
didas u Ordenes de Proteccion de
las Mujeres, Adolescentes, Nifas
y Niflos. Se dijo que la creacion de
este registro permitira a las au-
toridades competentes verificar
la trazabilidad, cumplimiento y
seguimiento de las medidas u 6r-
denes de proteccion.

Mientras que, en un segundo
caso, por unanimidad, se aplica-
ronreformas en materiade labre-
chasalarial por razones de género.

Los cambios, que fueron remi-
tidos al Ejecutivo federal para su
publicacion, especifican concep-
toscomo brechasalarial de género
y estable que la igualdad salarial,
serd aquella remuneracion igual
por un trabajo de igual valor.



