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L.os costos de
tumbar la “cobranza

delegada”

omo suele suceder en nuestro

pais, el posicionamiento politico

importa mas que el fondo de las

propuestas. Esto ocurrid con la llamada ley de

“cobranzadelegada”, lacual pretendiapermitir

alasempresas que ofrecen créditos de ndmina
cobrarse directo delsueldodeltrabajador.

Ya se habiabuscado aprobar una ley simi-

laren 2022, pero Lopez Obradorlaechd para

atras. La semana pasadase hizootrointentoy
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fracasé. Sheinbaum calificdla cobranza de-
legada como un“embargo” de lossueldos de
los trabajadores yamenazdé convetarlasi se
aprobaba. Dijo categdricamente que “el sala-
riode los trabajadores es intocable™.
Entiendopor qué fuepoliticamenteatractivo
satanizarlainiciativa. Estamos hablando de po-
nerenriesgo el sueldo que con mucho esfuerzo
ganan los trabajadores. Perola ideadelaley era
llenarunvaciolegal yregularizar lamaneraen la
que yaoperan los créditos de nomina. Permitir
lacobranzadirecta, lejosde serunabuso, puede
serunesquemadque reduce el riesgode repago
y.enconsecuencia, abaratael costodel crédito.
Peseaque esfacilcriticarlacobranzadelega-
da,larealidad es que lasinstituciones de crédito
no hubieranpodidotocarel sueldodelos traba-
jadoressin suconsentimiento. Eraelpropiotra-
bajadorquien hubiera podido“delegar” este de-
recho parafacilitarelpago de su crédito ymejo-
rarlas condiciones de sufinanciamiento. Porlo
visto,el gobiernonotienelasuficiente confianza
en el trabajador paraque tome estas decisiones.
Las consecuencias de frenar laley pueden
serlasinversasalasdeseadas: enlugardepro-
teger alos trabajadores, esposible que resulte
enel encarecimientodeloscréditos de nomi-
naylareduccion de sudisponibilidad. Silos

acreedoresno sesientensegurosde que serdn
repagados, optardan por no otorgar préstamos
oimponer tasas mas elevadas para compensar
el riesgo. En otras palabras, lo que se hapre-
sentadocomounavictoriaparalostrabajado-
respuede terminar perjudicandolos.

Lo que se planteaba no es muydistinto ala
maneraqueoperanotrostiposdecréditos. En
una hipoteca, por ejemplo, la casa es la garan-
tia. Si el deudor no paga, el banco se lapuede
adjudicar. Lo mismo sucede concréditoscor-
porativosrespaldados por maquinas, terrenos
ocuentaspor cobrar. Entre massolidoy liqui-
do esel colateral, menor seri el riesgo y, por
tanto, menorla tasadeinterés.

En el caso de un crédito de némina, es el
sueldolagarantia mas confiable, siempre que
el trabajadoresté deacuerdocondelegarlaco-
branza. Negar esta posibilidad no elimina la
necesidad de financiamiento, pero silos deja
conmenos opcionesy en peores condiciones,

Soy consciente de que algunasempresas de
crédito de ndminaincurren en abusos, pero
en lugarde prohibirlacobranzadelegada, el
gobiernodebid enfocarse en establecerreglas
clarasparaevitarestaspracticasy ofrecerlesa
los trabajadoresherramientas para tomarde-
cisiones bien informada. s



