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Un cierre de ano con
mas equidad

La reciente aprobacion de la reforma laboral que
otorga derechos a los trabajadores de plataformas
digitales en México representa un cambio historico
en el panorama laboral del pais. Esta ley, que bus-
ca incluir en el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS) y en el Infonavit a conductores de Uber,
DiDi, repartidores de Rappi y otros trabajadores
del sector, es un paso crucial hacia una sociedad
mas justa y equitativa.

En México, aproximadamente 658 mil personas
laboran en plataformas digitales. Esta cifra incluye
a conductores, repartidores y otros trabajadores
que hasta ahora no contaban con prestaciones ba-
sicas, como acceso a servicios médicos o créditos
para vivienda. Para ponerlo en perspectiva, este
grupo de trabajadores es comparable en tamafio a
1a poblacion total de ciudades como Cuernavaca o
Campeche. Ademas, si consideramos que cada fa-
milia mexicana esta compuesta en promedio por
3.6 personas, el alcance de la reforma podria be-
neficiar indirectamente a mas de 2.3 millones de
personas.

Esto significa que millones de familias ahora
tendran mayor seguridad financiera y acceso a
servicios esenciales. Por ejemplo, un conductor de
DiDi que sufre un accidente mientras trabaja po-
dra recibir atencion médica a través del IMSS.
También podra aspirar a un crédito de vivienda del
Infonavit, algo que antes era impensable para
quienes laboraban en esta economia digital.

Este avance coloca a México en la vanguardia
de la proteccion laboral para trabajadores de pla-
taformas digitales, uniéndose a paises como Espa-
fia, que implemento una ley similar en 2021 cono-
cida como la “Ley Rider". Esta legislacion espafiola
establecio que los repartidores de plataformas de-
bian ser reconocidos como empleados, no como
contratistas independientes, garantizandoles ac-
ceso a beneficios laborales.

Proteger a los trabajadores no solo es un asunto
de justicia social, también tiene beneficios econo-
micos y sociales. Al garantizar acceso al IMSS, se
reduce la carga financiera en el sistema de salud
publico, ya que los trabajadores ahora contribui-
ran a su propio seguro. El acceso a créditos del In-
fonavit podra incentivar la adquisicion de vivien-
da, generando un impacto positivo en la economia.

En estos tiempos, cuando la tecnologia avanza
sin reparos, México esta demostrando que es posi-
ble combinar innovacion con justicia social. Este
es un momento clave porque establece un prece-
dente sobre como deberian ser tratados los traba-
jadores en la era digital.

La nueva ley es un triunfo para los trabajadores
de plataformas digitales y para la sociedad en su
conjunto. Cuando se prioriza el bienestar de las
personas, todos ganamos, porque en un mundo
donde la tecnologia transforma todo, las reglas
justas deben ser la base para construir un futuro
mejor.
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