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En la Liga Femenil, brecha salarial
es aun muy grande: Laura Herrera

ALBERTO ACEVES

El mensaje de Karla Martinez, ju-
gadora de Chivas Femenil que pidid
el sdbado a sus seguidores en redes
sociales apovo econdmico para sol-
ventar los gastos médicos de suma-
md, ingresada en terapia intensiva,
pone a discusidn en Ciudad Univer-
sitaria la etapa en que se encuentra
la Liga Mx Femenil. Aungue méds
patrocinadores v plataformas de
streaming firman alianzas con los
clubes para su desarrollo, “la brecha
salarial todavia es muy grande”, ex-
presa la mediocampista de Pumas,
Laura Herrera. “Todos lo sabemos,
porgue no generamos lo mismo™,
Luego de hacer el viaje a Torredn
con el plantel rojiblanco, Martinez
quedd fuera de la alineacidn titular
al atender un llamado de su fami-
lia. “Estamos pasando por una si-
tuacidn complicada v de gravedad,
hemos solventado los gastos nece-
sarios, pero vienen mas. Cualquier
ayuda, por pequefia que sea, serd
de gran ayuda para superar esto”,
escribid sobre una foto que alcan-
zd mids de 500 mil visualizaciones.
Uno de los colectivos mas nume-
rosos de aficionadas del club, Roji-
blancas GDL, realizd la rifa de la ca-
miseta oficial de Alicia Cervantes,
con la que llegd a 100 en su carrera.
“Les agradezco a todos, familia,
amigos y aficion por la ayuda que
hemos recibido. Mi mamd seguird
en terapia intensiva unos dias mas,
por favor sigan ayudindonos. Signi-
fica mucho para mi y mi familia en
estos tiempos de angustia”, agregd
la defensora de 26 afios al agotarse
los 150 boletos participantes de 75
pesos cada uno. Fueron 11 mil 250
pesos de recaudacion, casiel monto
del sueldo promedio que tienen las
profesionales —8 mil y 12 mil pesos
mensuales— en el torneo femenil.
Algunas jugadoras de élite, como

Katty Martinez, reciben mas de 140
mil, segtin diferentes reportes, pero
la mayoria suele costear gastos de
vivienda, nutricion, gimnasio, equi-
po deportivoy consultas sicoldgicas,
con un segundo empleo ademads del
que realizan profesionalmente. Co-
misiones del Senado aprobaron en
marzo la iniciativa de igualdad sa-
larial en el deporte para establecer
un sueldo base, respetar los dere-
chos laborales de los profesionales
y garantizar el acceso ala seguridad
social. Con votacion uninime fue
turnada a la Cimara de Diputados,
pero no ha sido promulgada.
Mientras los clubes aumentan
exponencialmente la asistencia a
los estadios y alcanzan salarios mas
elevados aunque atin insuficientes,
la universitaria Laura Herrera plan-
tea que es necesario no sglo mirar
lo que hace falta, sino que también
las profesionales valoren lo gue

se ha ganado desde diciembre de
2016, cuando se fundd la Liga Mx
Femenil “"En Pumas nos dan carro,
vamos a buenos hoteles, tenemos
comida. Como futbolista hay que
valorar lo que nos dan. Me siento
muy afortunada”, sostiene con cier-
to desconocimiento de la situacidn
que atraviesa Karla Martinez,
Comparados los niimeros del tor-
neo de mujeres con el monto que
recibe el jugador mejor pagado en
la Liga varonil —el espafiol Sergio
Canales, 7 millones de pesos anua-
les con Monterrey—, la diferencia
sigue lejos. Como parte de un plan
institucional para atraer inversores,
la UNAM presentd ayer una alian-
za comercial por tres afios con una
marca de agua embotellada que
tendra presencia en el estadio Olim-
pico, la indumentaria del plantel y
usard el logo e imagen de las juga-
doras en campanas publicitarias.



