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Impulsan reformas

Brecha salarial
sera prioridad
en agenda
legislativa

Maria del Pilar Martinez

pilar.martinez@eleconomisia.mx

Patricia Mercado, diputada federal
e integrante de la Comision de Trabajo
y Prevision Social de la Cimara de Di-
putados, dijo que la agenda legislativa
de temaslaborales dard prioridad a los
relacionados con mujeres, en este caso
con la ley secundaria para reducir la
brecha salarial.

Durante su participacion en el foro
“Nueva realidad laboral, volatilidad,
incertidumbre y retos”, afirmo que
las iniciativas sobre la reduccion de la
jornada laboral de 48 a 40 horas y el
aumentoa los diasde aguinaldode15a
30dias, no verdn la luz este afo.

En tanto, afirmo que la brecha sala-
rial es muy posible que se apruebe “no
s€ cudl es el diagnostico que tengan,
pero éste no es solamente un tema de
discriminacion y hay que nivelar. Las
empresas han ahorrado mucho dinero
con la brecha salarial, mucho dinero,
0s€a, no es que no pueden”, afirmé la
legisladora.

Afirmo que este no sélo es un asun-
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Las iniciativas sobre la
reduccién de la jornada labo-
ral y el aumento a los dias de

aguinaldo no verdn la luz este
2025, sefialé la diputada Patri-
cia Mercado.

to en el que hay un compromiso de
la presidenta Claudia Sheinbaum,
sino recordd que la Uni6n Nacional
de Trabajadores expuso €l caso en
la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), en donde que hubo
recomendaciones al gobierno de
México para atender el tema.

“Hay una resolucion de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo,
que le dijoa México, ‘oye, tienes que
meterte en este tema a partir de una
queja que planted la Unién Nacional
de Trabajadores’, desde que hemos
estado avanzando en el tema de la
brecha salarial. Entonces, ahi, vaa
haber reformas aleyes secundarias”.

Respecto ala propuesta de reducir
lajornadalaboral, Mercado admiti6
que es un tema de interés publico. Si
bien los sindicatos no se han inte-
resado, si existe un compromiso de
analizarlo; aunque, “no verd la luz
este ano, siserd el inicio de la discu-
sion, ya se ha planteado hacer foros,
nosotros vamos a impulsar que se
hagan discusiones estatales, regio-
nales, realmente que sea una refor-
ma con mucho didlogo como fue la
gran reforma laboral, la reforma de
vacaciones y la propia reforma al
sistema de justicia laboral”.



