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Comité del Legislativo cepillaala
mitad de aspirantes ajuzgadores

Explica que se baso en
laidoneidad parala
depuracion pues busca
un “perfil humanista®

Alejandro Piez
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El Comité de Evaluacion del Po-
der Legislativo (CEPL) “cepilla”
a la mitad de aspirantes regis-
trados que buscaban participar
en la contienda para renovar el
Poder Judicial en junio praximo,
con lo cual ya solo quedan poco
mas de cinco mil de los 10 mil
877 que se inscribieron original-
menre.

El CEPL aseguinrd que se bus-
ca garantizanr la imparcialidad en
este proceso para lo cual se baso
en la idoneidad de cada uno de
los aspirantes para realizar esta
depuracion e informd que se bus-
ca “un nuevo juzgador con perfil
humanista”.

“Hay un compromiso de pro-
poner una justicia humanista”,
explict la comisionada del CE-
PL, Maria Gabriela Sanchez.

En conferencia de prensa, la
vorcera del Comité de Evaluacion
del Poder Legislarivo, Ana Patri-
cia Brisefio, dijo no saber si reto-
mardn el proceso que suspendid
el Comiré de Evaluacidn del Po-
der Judicial al acatar un anipa-
ro judicial v con ello entrevistar
a los alvededor de tres mil aspi-
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instancia.

“MNo &5 de nuestra conmpeen-
cia”, aseverd luego de que el pre-
sidente del Senado Gerardo Fer-
nandez Norofia planted que esa
instancia podria hacerse cargo de
ese proceso que dejo suspendido
el Comité de Evaluacidn del Po-
der Judicial.

Brisefio detalld que para el
proceso de entrevistas que arran-
oo este lunes 14 de enero y ter-
minara el 24 del mismo mes, se
hizo una depuracion de la mitad
de candidatos v solo se entre-
vistardn a 5 mil aspirantes, que
cumplen la idoneidad requerida
para el cargo.

Explica que los primeros dias
se evalilan de manera presencial
a los candidatos para ministros
de la Suprema Coite, el Tribunal
de Disciplina Judicial v magistra-
ruras administrarivas,

Diel 20 al 24, las entrevistas se
realizardn de forma virtual pa-
Ia aspirantes a cargos en tribu-
nales regionales, magistrados de
circuito y jueces de distrito.
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Cada entrevista dura aproxi-
madamente 12 minntos, duran-
te los cuales se evalilan conoci-
mientos juridicos, experiencia,
propuestas para mejorar el siste-
ma de justicia, v habilidades de
conmunicacion y liderazgo.

Al término de cada sesion, las
calificaciones son registradas por
el comiré, que asegura rranspa-
rencia ¥ profesionalismo en el
procesa,

La comisionada Maribel Diaz
explicd los cuatro criterios que se
consideran para calificar a los as-
pirantes:

1. Conocimiento récnico-ju-
ridico.

2. Experiencia demostrada.

3. Propuestas para mejorar
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la imparticidn de justicia.

4. Hablidades de comunica-
cidn, liderazgo v enfoque hu-
mAnista.

Los resultados finales, que in-
cluran a los mejores evaluados,
se anunciaran el 31 de enero y
luego se entregaran los resilia-
dos para proceder a la timbola
que determinard a los candidaros
que contenderdn en los comicios
de junio praximo,

La comisionada, Gabrie-
la Sanchez Garefa, considerd
fundamental que quienes se
postulen tengan no sélo cono-
cimientos técnicos, sino tam-
bién un enfoque humanista
que acerqgue la justicia a la ciu-
dadaniae

EILCEPL
asegura que
buscala
cercania con
las personas
aspirantesy
ciudadania en
este proceso
electivo para
fortalecer el
sistema de
imparticion de
justicia.



