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De los 10,877 que
habian pasado la
primera etapa, solo 5
mil haran entrevistas

v
DIANA BENITEZ
dbenitez@effinanciero.com.mx

Sélo mds de 5 mil aspirantesa la
eleccion judicial, de 10 mil 877 que
habian pasado a la primera etapa,
estardn en la fase de entrevistas,
informé el Comité de Evaluacién
del Poder Legislativo.

AnaPatricia Briseno Torres, una
de las comisionadas, informé que
“poco mas de 5 mil” son los que sf
estardn en la fase de entrevistas,
que comenz0 este martes, “por su
idoneidad”.

En conferencia, la comisiona-
da afirmé que este proceso busca
que quienes lleguen al Poder Ju-
dicial “cumplan con los més altos
estdndares de competencia, ética
y compromiso, con los principios
fundamentales de la justicia. Las
entrevistasse realizardn solamente
alas personas que tienen materia
de idoneidad”.

Detallé que del 14 al 19 de ene-
ro se realizardn las entrevistas de
forma presencial a los aspirantes
de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién (SCIN), Tribunal de Dis-
ciplina Judicial, Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judi-
cial y magistraturas de distrito, en
la antigua sede del Senado.

Del20al24 deenero,de mane-
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El Comite del Legislativo
depura a la mitad de los
aspirantes a eleccion judicial

Proceso. £l Comité de Evaluacion del Poder Judiclal comunicd yaer 1a forma ce evaluar a los aspirantes a ¥0s cargos vacanias en el PJ,

ravirtual, serdn las entrevistas de
las salas regionales del Tribunal
Electoral, magistraturas y jueces
dedistrito.

La comisionada Maday Merino
comentd que lasentrevistas se con-
vocan en bloques de 44 aspirantes,
yladuracién es de 12 minutos.

En el primer dia, las 44 prime-
raspersonas sillegaron, de ésas, 38
fueron hombres.

Alosaspirantesse lesexplicade
manerardpida cdmoserdel proceso

de la entrevista. Ellos hacen una
exposicién inicial y se les pregunta
respecto del cargo al que aspiran.

Enéstaseevaltian cuatroaspec-
tos: conocimiento téenico juridico,
laexperiencia mostradaensu sem-
blanzay entrevista, las propuestas
para mejorar el sistema de impor-
tacién de justicia y comunicacion,
liderazgo y humanismo.

Las comisionadas emiten una
calificacién para cada aspecto, los
cuales se anotan en una cédula.

Losaspirantes serdn notificados
via correo electrénico sobre si pa-
sardn a la siguiente etapa.

Aunque se habia dicho que el
comité del Legislativo cobijarfa a
los aspirantes que se inscribieron
por el Poder Judicial, una vez que
su comité decidi6 suspender acti-
vidades por un amparo, Brisefio
Torres dijo que es un tema que “no
nos compete”.

Previoalaetapadeentrevistas,
el Comité de Evaluacién del Po-

der Legislativo estuvo revisando
los ensayos de los aspirantes, asf
como confirmando, por muestra
aleatoria, los apoyos de vecinos o
colegas expresados mediante car-
ta, requisito que formo parte de la
primeraetapa.



