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Creceran 96% las
plazaslaborales
en el gobierno

El Paguete Economico 2025 plantea
que se agreguen 183 mil puestos ala
administracion publica; destacan las
adiciones en salud y en seguridad
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CRECERA 9.6%
DLANTLLADEL GOBERNO

El Paquete Econdmico 2025 contempla la incorporacion de 183 mil plazas adicionales a la
administracion publica federal; areas de seguridad, salud y energia, entre las mas beneficiadas

Texto: RUBEN MIGUELES

—ruben.miguele s@e luniversal.com.mx

Esa tasa anual de crecimiento es
la més alta al menos desde 2019,
cuandoiniciaron los gobiernos de la
Cuarta Transformacion, revelan los
datos dadosa conocer el viernes por
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).

El cdlculo noincluyeelempleoen
los poderes Legislativo y Judicial, ni
personal de oOrganos autonomos

pesar del ajuste presu-
puestal mostrado en el
Paquete Economico, la
plantilla laboral de la Administra-
cion Publica Federal (APF) podria

superar 2 millones de empleos en
2025, con el aumento de 183 mil pla-
zas, 9.6% mas que las que se apro-
baron para este ano.

que, conforme a los datos del Pro-
vectode Presupuestode Egresos, en
terminos generales no reportan
cambios relevantes.
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“Es un incremento del personal
ocupado en el gabierno federal que
refleja el enfoque que levan adaren
este primer ano a la administracion
en sectores estratégicos como segu-
ridad, Salud y energia, principal-
mente”, destacé Héctor Magana,
coordinador del Centro de Investi-
gacion en Economia y Negocios
(CIEN) del Tec de Monterrey.

“Este empleo publico requiere
que su crecimiento esté respaldado
por una estrategia fiscal solida, para
que los recursos que se capten ayu-
den a sustentar esta expansion, ya
sea a traves de un aumento en los
ingresos fiscales, como se tiene con-
templado, sin comprometer el cre-
cimientoen ladeuda paramantener
la estabilidad econémica”, agrego.

El Paquete Econdmico es similar
al de sexenios anteriores, con pocos
cambios y una vision optimista de
que se podria crecer hasta 3%. Las
prioridadesde la Presidenciaaquise
ven reflejadas, aprietana todomun-
doparapoderle otorgar aumentode
recursos nada mas a los programas
y proyectos que son sus prioridades,
dijo Anibal Gutiérrez, profesor e in-
vestigador de la Facultad de Econo-
mia de la UNAM
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El incremento extraordinario de las
plazas en la APF estaria impulsado
principalmente porelsectorSaludy
de seguridad. La creacion del Insti-
tuto de Salud para el Bienestar
(IMSS-Bienestar) contempla el ma-
yor incremento de puestos labora-
les, al pasar de 14 9 mil este afioa 168
mil previstos para 2025,

De igual forma, se espera un au-
mento de 9.5 mil plazas en el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS). Por el contrario, se prevé una
reduccion de 59 mil plazas en la Se-
cretania de Salud, como parte del
proceso de reestructura del sector.

“El crecimientoen el sector Salud
es practicamente uno de los mas
importantes, uno que no se habia
visto en mucho tiempo, impulsado
principalmente por IMSS-Bienes-
tar, lo que marca unaevidenciapara
un cambio estructural umbo a que
los servicios de salud tiendan a ser
universales o que se busqueahorasi
mejorar la atencion de la pobla-
cion”, comentd Magana.

“Sin embargo, quedan algunas
interrogantes respecto a si el IMSS
va a tener lacapacidad operativa pa-
ra absorber esta expansion tan ace-
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lerada de los servicios. Asimismo,
esta la inquietud de si la reduccion
de casi 6 mil plazas en la Secretaria
de Salud podria provocar algunas
tensiones para la prestacion de ser-
vicios al menos en este periodo de
transicion en el que parte del per-
sonal va a pasar a IMSS-Bienestar”,
agrego el académico.

Muititareas

El otro sector que va a contribuir a
la ampliacion de la plantilla del sec-
tor publico es el relacionado con la
seguridad. Entre las dependencias
que masincrementaransu personal
figura la Secretaria de la Defensa,
con 20.8 mil plazas mas, por la ex-
pansion de sus responsabilidades
en la administracion del Tren Maya
y Grupo Aeroportuario, Ferroviano,
de Servicios Auxiliares y Conexos,
Olmeca-Maya-Mexica.

Igualmente, en el caso de la Se-
cretaria de Marina, se prevé un au-
mento de 6.2 mil elementos mas en
2025 Sin embargp, en el caso de la
Secretania de Seguridad v Protec-
cion Ciudadana se proyecta un re-
corte de 3.6 mil puestos, principal-
mente de la Guardia Nacional, se-
guramente como parte de los reaco-
modos que se estan llevandoa cabo
paraenfrentaral crimenorganizado

en el pais.

Aqui se da apoyo a las secretanas
de la Defensa y Marina, porque
practicamente se lesasignaron otras
tareas que no tenian regularmente,
como la construccion del acropuer-
o, la supervision de las obras del
Tren Maya y todas aquellas tareas
que se les vayan sumando en esta
administracion, estimé Magaiia.

Ladisminucion de personal en la
Secretaria de Seguridad y Protec-
cion Ciudadana posiblemente pre-
tende incorporar a estos elementos
a la Sedena, dando un giro a la es-
trategia de seguridad en la nueva
administracion, anadio.

“Habnia que ver si esta reduccion
de la Secretaria de Seguridad vy Pro-

teccion Ciudadana responde a una
reestructuracion, 0 €s un nuevo en-
foque a las tareas de seguridad. Mas
adelante tendremos mas elementos
para dilucidar esta duda”, dijo.

tficlencia electrica

En el sector energético también se
propone una expansion laboral.
Mientras que la plantilla de Petr6-
leos Mexicanos (Pemex) perma-
necera relativamente estable, se
considera ampliar el personal de
la Comision Federal de Electrici-
dad (CFE) en 2.3 mil trabajadores
como parte del programa energé-
tico recientemente dado a cono-
cer por la Presidencia.
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Con esta ampliacion se busca
reforzar la modernizacionde lain-
fraestructura eléctrica del pais pa-
ra poder aligerar los cuellos de bo-
tella que se han presentado, par-
ticularmente con las nuevas em-
presas que empiezan a operar
donde la capacidad de generacion
y suministro de electricidad es li-
mitada, explicé Magaiia.

“Al incrementar esta infraestruc-
tura eléctrica, lo quese busca es pro-
porcionar losservicios a todasaque-
llas empresas que tienen planes de
llegar al pais y operar dentro del te-
rritorio nacional. Por eso me parece
que este incremento en la plantilla
busca atender las necesidades que
se podrian convertir en buenas

o
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oportunidades para el futuro”, co-
mento el investigador.

De manera general, Magana dijo
que es importante garantizar que el
aumento de personal en el gobiemo
federal no se vaya a traducir en una
burocracia excesiva, sino en una
mejora tangible en la prestacion de
servicios publicos vy, en particular,
una mejoria en la seguridad, que es
uno de los problemas que han cre-
cido de manera significativa.

Para ello, consideré importante
establecer mecanismos de evalua-
cion para medir el impacto real del
incremento del personal en térmi-
nos de efidencia y resultados, ase-
gurando que cada puesto adicional
ue se creara contribuya con losob-
jetivos estratégicos del pais. @

ES un incremento que
refleja el enfoque que le
van a dar en este primer
ano a la administracion
en sectores estratégicos’

HECTOR MAGANA
Investigador del Tec de Monterrey
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Repunte laboral

El presupuesto preve el mayor aumento de la plantilla laboral en lo que va de los gobiernos de Morena.

Plazas en el Sector Publico Federal* Por dependencias
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La creacion del IMSS-Bienestar contempla el mayor incremento de puestos laborales en 2025,



