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ADVIERTEN SINDICATOS

Dinero de los
trabajadores,
en riesgo por
Ley Infonavit

Reprochan sindicatos
no haber sido tomados
en cuenta para los

cambios legislativos

L

FELIPE GAZCON
fgazcon@elfinanciero.com.mx
Representantes de sindicatos
agrupados en la Asociacién Gene-
ral Trabajadores de México (AGT)
reprocharon que noselestoméen
cuenta para llevaracabolareforma
alaLeydelInfonavit ylaLeyFederal
del Trabajo.

Asimismo, advirtieron que con
lareciente reformasalalegislacién
secundariadel Infonavitse poneen
peligro eldinerode los empleados.

Debido a ello, demandaron un
didlogo con la presidenta Shein-
baum y la Cdmara de Diputados,

para frenar el cambio de la estruc-
tura del Infonavit.

Losrepresentantesde laCROC,
del STRM, del Sindicato Minero y
de la CROM, entre otros, también
sefalaron que con la reforma del
pasado 13 de diciembre se violan
conveniosynormasde laOrganiza-
cién Internacional del Trabajo, por
lo que presentardn una queja ante
su Comité de Normas para que se
investigueaMéxicoylamaneraen
la que se avalé la modificacién, sin
consultar alos trabajadores.

Reyes Soberanes, presidente
del Congreso del Trabajo, coinci-
dié en que no se escuché la voz de
los trabajadores parallevar a cabo
la reforma, que incluye cambios a
la representacion tripartita en las
decisiones del Infonavit.

Expuso que los cambios hardn
que la participacién del sector obre-

“No se escucho
lavozde los
trabajadores
para llevar a
cabo la reforma”

REYES SOBERANES

Prasidente del Congreso del Trabajo

“Hay afectaciones
a los trabajadores
porque no se
reviso enla
reforma”
ISAIAS GONZALEZ

a Liuoc
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“El director general
podra vetar los
acuerdos cuando
estos no se tomen por
unanimidad”

QRLOS MARTINEZ

or del Infonavit
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roseasolotestimonial. Ahadié que
el Instituto no puede disponer de
los recursos de manera unilateral.

Isafas Gonzalez Cuevas, lider
de la CROC, expuso que hay afec-
taciones a los trabajadores que no
se revisaron en la reforma, como
el cumplimiento del patrén en el
pagode cuotas, oelquenosedefina
de manera adecuada quién tiene
acceso al crédito.

SE MANTIENE EQUILIBRIO
Carlos Martinez, exdirector del
Infonavit, detall6 que la reformaa
laLeydelinstitutonohard desapa-
recer el tripartismo, trasreacciones
de sindicatos sobre la participacién
de obreros, patrones y gobierno.
“Semantieneel equilibrioentrelos
sectores”, dijo

Sin embargo, ahora el director
general presidird lassesionesdela
Asamblea y Consejo de Adminis-
tracién. “Y podré vetar los acuer-
dos cuando estos no se tomen por
unanimidad”, para alinearse asi
COn Otros organismos tripartitas.
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Recursos.t! Infonavitadministra
cercade 25 billones de pesos
enactivos, delos cuales 1.5
bikones de pesos son carterade
crédito neta; "no son recursos
disponibles, sino garantias’, ex-
plic el exdirector del Instituto

Quejas. Sequn los sindicatos,
las reformas violan convenios
ynormas de la Organizacion
Internacional del Trabajo, por lo
Que presentaran una queja ante
sy Comité de Normas para que
se investigue a Mexico.

PabloFranco, miembrodelaln-
ternational Lawyers Assisting Wor-
kers (Ilaw). expresd que lareforma
para crear una empresa filial con
mirasaconstruirunmillénde casas
es positiva, porque hasta ahorano
habia una edificacién suficiente de
vivienda para los trabajadores.

Expusoque noestd claroque se
cambie la correlacién de fuerzas,
yaqueelsector obrero nunca habfa
mostrado oposicién en el pasado
ante las decisiones del gobierno.

IP PIDE RESPETO
Elrespetoalaesenciatripartitadel
Infonavit debe ser inquebrantable
paraque la toma de decisiones sea
paritaria, sin que un sector preva-
lezca sobre los otros dos, sefiald la
Confederacién Patronal de la Repi-
blica Mexicana, alhacerunllamado
aldidlogo paraquelasreformasala
leydel instituto sean por consenso.
Indicé que los cambios aproba-
dos podrianalterarel equilibrioen
latoma de decisiones del Instituto.
“Esto compromete la esencia tripar-
tita paritaria que ha sido el micleo
del Infonavit desde su creacién”,
expuso, y consideré inaceptable
que los ahorrosdelos trabajadores
puedan utilizarse para fines ajenos
asusintereses.
—Coninformacion de Fernando Navarrete
y Leticia Hernandez



