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Reforma judicial... entrevistas que son una farsa

ay textos y tratados sobre
H lo que es una entrevista.

Este no serd uno mas.
Pero no hace falta un manual para
decir que en la tortuosa criba para
la eleccién judicial, la mayoria de
aspirantes serd presa de una farsa:
no tendrdn la entrevista que les
ofrecieron.

Antier el Comité de Evaluacién
del Poder Legislativo informd que
de sus 10 mil 877 aspirantes prese-
leccionados, depuré a la mitad. Es
decir, unos 5 mil de ellos son consi-
derados elegibles a los respectivos
puestos. Por ende, dijeron, ahora
procederdn a entrevistarlos.

El 31 de enero tiene que estar
publicado el listado final de can-
didatos idéneos, esos que podrian
pasar a la témbola. O seaque, a
partir del miéreoles, ese comité
del Legislativo tenia que realizar la
friolera de 5 mil entrevistas.

Siunsubcomité se dedicara
aentrevistar a todas y todos los
candidatos, trabajando doce
horas diarias sin descanso, cada

entrevista durarfa menos de dos
minutotes: doce horas, por sesenta
minutos, por quince dias: 10 mil
800 minutos entre 5 mil candida-
tos 2.16 minutos por candidato.

Evidentemente, las entrevis-
tas serdn distintas para quienes
aspirana la Corte 0 a un juzgado:
las primeras durardn misyeso
tiene logica.

Sinembargo, eso complica atin
mads el berenjenal: sia las y los as-
pirantes a los mdximos cargos les
dedican doce minutos, y son 363
candidatos a la Corte... se necesi-
tarfan 72 horas integras sélo para
carearse con quienes buscan una
de las nueve plazas de la Suprema.

En paralelo, alguien tiene que
avanzar con centenas de entrevis-
tas diarias para los juzgados.

Quién va a hacer esas entrevis-
tas, y sobre todo cémo garantizas
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equidad para cada aspirante,

tanto en el interrogatorio, pero,
sobre todo, en la evaluaciénde lo
que dijo, pues no se trata de un exa-
men de opcidn muiltiple que se se
procesa ficilmente y sin discrecio-
nalidad.

Las entrevistas son un paso
clave para seguir vigente como
aspirante. Es el filtro que separaré
aloselegibles, aquellos que presen-
taron documentacién que se probé
suficiente y de calidad, con los ido-
neos. Con estos tiltimos se armard
el macizo queird ala témbola.

Cuando el azar entre en accion,
los grupos resultantesatin pueden
ser retocados (por decirlo suave)
por la Presidenta, la mayoria cali-
ficada del Legislativo o la Suprema
Corte. Es decir, nilatémbola
garantiza estar en la boleta, pues
unsalmén que haya sorteado las
tres etapas (elegibilidad, idonei-
dad yrifa), atin puede ser bajado
porque si.

Volvamos a las entrevistas. Si
no eres entrevistado por el comité,

¢ocurrird que tendrias una com-
parecencia grabada envideoen la
que deposicionards respuestas a
lo que te formuld o un funcionario
improvisado para el efecto oun
sistema?

De ser asi, ;qué clase de ponde-
racion puede hacer el comité del
Legislativo de las milesde entre-
vistas que otros hardn para ellos de
aqui al 31 de enero? Cémo valorar
una sobre otra para calificarlas con
rigor y garantizando equidad. Ni
con ChatGPT la libran.

Toda estarelatoria es a partir
sélo de loque ocurririaconlos 5
mil aspirantes que dice el Legisla-
tivo que entrevistara.

La improvisacion con que
selleva a caboel procesodela
eleccién para cambiar la mitad del
Poder Judicial esconde cinismo o
irresponsabilidad. O ambas.

Segtin la prensa, el miéreoles,
cuandosalieronadecirlodelos5
mil entrevistables, los del Comité
de Evaluacién del Legislativo no
querfan aceptar preguntas. Es
perfectamente entendible: no hay
forma racional de explicar que,
para miles de aspirantes, lo de las
entrevistas es una farsa.

Se necesitarian 72 horas integras solo
para carearse con quienes buscan una de
las nueve plazas de la Suprema



