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Claudia Sheinbaum:

Impulsora de la dignidad labora

en plataformasdigitales

EdgarF.

Garza Ancira

La reciente aprobacicn de la reforma labo-
ral dirigida a beneficiar a los repartidores
v conductores de aplicaciones digitales,
impulsada por la presidenta Claudia
Sheinbaurm Pardo, marca un avance
histéricoen la proteceion de los derachos
laborales en Maxico,

Este marco juridioo representa una
respuesta contundente a las demandas
deun sector que ha crecido exponencial-
mente, perogue tambien se ha caracte-
rizado por la precariedad en sus condi-
cinnes detrabajo ¥ busca equilibrar 1a
flexibilidad que define esta actividad con
lanecesidad de garantizar condiciones
laborales dignas.

Dentro de los puntos relevantes dela
reforma ests el reconocimiento formal de
los trabajadores que perciban al menos un
salarin minimo mensual como emples-
dos, otorgandoles acceso a prestacionss
comoseguridad social atencicn medica,
pensiones, aguinaldo v vacaciones.

Ademas, secontempla la posibili-
dad de sindicalizarse, fortaleciendo los
derechos colectivos. Por otro lado, para
arquellos que no alcancen este urnbral, se
les considera trabajadores independien-
tes, pero se aseglra su proteccion contra
accidentes laborales Este esquema dual
responde ala heterogeneidad del sector,
proporcionando diferentes niveles de
proteccion seglin la participacion enla
plataforma.

Otro aspecto innovador es la obligacion
delas plataformas digitales de inscribir a
sus trabajadores en el Instituto Mexicano
del Segurn Social (IMSS) v realizar aporta-
ciones al Instituto del Fondo Macional dela
Vivienda para los Trabajadores (Infonavit).
Esta disposicion garantiza el accesoa
servicios de salud v crédito hipotecario,

y al mismo tiempo establece un prece-
denteen la regulacion de lasempresas de
economia digital, las cuales han operado
tradicionalments bajo un esguema de
extermalizacion de responsabilidades.

La reforma también introdioce el
derechodelos trabajadores a participar en
al reparto de utilidades, siempre que cum-
plan con un minimo de 288 horas anuales
de trabajo efectivo. Esta medida reconoce
la contribucian de los repartidores al éxito
financieradelas plataformas v aspira a re-
ducir las desigualdades econdmicas enun
seclor que genera importantes ganancias
paralas empresas.

La flexibilidad, caracteristica esencial
de este tipo de trabajo, se mantiene intacta
en la reforma Los trabajadores seguiran
teniendos la posibilidad de definir sus
horarios v decidir en cudles plataformas
desean laborar Sinembargo, se introduce
una clausula para garantizar 1a vigenciade
la relacion laboral: si no se registra activi-
dad en la plataforma durante 30 dias, esta
seconsiderara terminada. Este equilibrio
entra autonomia v regulacion busca prote-
ger a los trabajadores sin lirnitar su libertad.

La reforma laboaral para repartidores v
conductores de aplicaciones digitales mar-
ca un puntade inflexion en la legislacion
laboral de Meéxioo A la par de impulsar la
formalizacion v dignificacion del trabajo,
establece un precedente clave parala
regulacion de olros sectores emergentes
en la economia digital



PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

9 18/12/24 OPINION




