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SECRETARIA DELAS MUJERES

RauL RAMIREZ

ofrecimiento fue tajante: lo toman o
Eo dejan. Asf que sin mds opciones de
por medio, servidoras piblicas de
Inmujeres y Conavim, instituciones que
pasaran a formar parte de la nueva
Secretaria de Mujeres, tuvieron que elegir
entre firmar su liquidacién o continuar en
una nueva plaza con menor salario y perder
su antigiiedad.

Con la extincién de Conavim e Inmujeres,
cuyas funciones serdn sustituidas por la
Secretaria de las Mujeres, mds de cien servi-
doras piblicas enfrentan incertidumbre sobre
su futuro laboral.

De esta manera, ante la reforma que creé la
nueva dependencia, 151 de las 251 trabajado-
ras de Inmujeres -de las cuales la gran mayo-
ria son mujeres- optaron por terminar la rela-
cién laboral frente a la incertidumbre de un
nuevo puesto en la secretaria que estard a
cargo de Citlalli Herndndez Mora.

En tanto, empleadas de la Comisidn
Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (Conavim) ase-
guran que ya les "pidieron su renuncia'.

Sobre este tema, la préxima titular de la
Secretaria de la Mujer, Herndndez Mora,
confirmé que, derivado de las platicas con las
secretarias de Hacienda y Funcion Piblica
con motivo de la organizacién de la nueva
dependencia, las dos opciones que brindaron
a las trabajadoras de Inmujeres fue firmar su
liquidacion o realizar un nuevo proceso de
contratacién ante la naciente dependencia.

"Planteamos dos posibilidades, la posibilidad
de liquidarse, porque al iniciar una nueva
secretaria es una nueva contratacion y es nuevo
apartado, pasan al 'Apartado B' de conirata-
cidén, como todas las secretarias del Estado, y
ese cambio de apartado genera una definicion
para cada persona, de si pierde su antigiiedad
¥ transita al nuevo apartado y tiene una con-
tratacién nueva, o se liquida con todos sus
derechos garantizados bajo el apartado en el
que son conlratados”, detallé la funcionaria.
Por ofra parte, Herndandez Mora también afia-
dié que si bien ya han tenido reuniones con
Hacienda y Funciéon Publica para revisar la
capacidad presupuestal de liquidacién y
recontratacién para el nuevo personal, todavia
no se ha aprobado de manera definitiva el
organigrama de la dependencia que daria pie
a la creacién de los puestos de trabajo.

"Ya casi estamos en posibilidades de hacer

Gobierno despide y disminuyé
salarios a trabajadoras por

nueva Secretaria de las Mujeres

Citlalli Hernandez Mora

ofertas bajo los nuevos niveles que nos ha dado
Funcion Publica, bajo los nuevos puestos y, por
supuesto, bajo una nueva contratacion, que es el
Apartado B, a quienes han decidido quedarse”,
repuso, "Estamos en espera, porque hemos pre-
sentado varios dictimenes, que es la ruta que
Funcién Piblica nos solicita, y estamos en
espera de ya la aprobacion definitiva". Por lo
que hace al cambio de salarios, Herndndez
Mora aseguré que los salarios de Inmujeres
"eran mucho mds altos que los que fueron defi-
niendo en la Administracion Publica con base
en las medidas de austeridad desde el gobier-
no pasado”, por lo que se procurd igualar o
acercar la oferta econdémica de los nuevos
puestos al que tenian los trabajadores de
Inmujeres. A finales de octubre, Herndndez se
reunié con personal de Inmujeres y
Conavim, las dos instituciones que absorbera
la secretaria, en las instalaciones ubicadas en
Barranca del Muerto, Ciudad de Meéxico.
"Nos dijeron que nuestros derechos iban a estar
salvaguardados, que nos iban a cuidar. Nos dan

la reunién y nos dicen que en 10 dias nos van a
dar avances de qué iba a pasar con el personal,
pero 10 dias después nos informan que el per-
sonal que quiera continuar en la Secretaria teni-
amos que renunciar a nuestra antigiiedad y a
nuestros derechos que habilamos acumulado a
lo largo de los afios, y que tenemos que tomar la
decisidn si nos sumamos a la Secretaria o
renunciamos"”, compartieron extrabajadoras
de Inmujeres en ese momento,

Todavia al 13 de diciembre, los trabajado-
res tenian poca informacién sobre su futuro
laboral, e incluso enviaron oficios al equipo de
Herndndez Mora y directivos de Inmujeres
para exigir claridad sobre la terminacién de
sus empleos y los tiempos para ello. A final de
cuentas tuvieron una respuesta: quienes habi-
an convenido su baja terminarian de trabajar
el 15 de diciembre, y debian firmar un conve-
nio de conciliacién para dar por finalizado el
empleo. La liquidacién se dio conforme a la
ley, con el pago de primas de antigiiedad y
vacaciones no tomadas.



