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a transparencia sindical es un

derecho de las personas traba-

jadoras de nuestro pais que les

permite conocer en que se uti-

lizan los recursos de los sindi-
catos de los que forman parte y con ello
generar ejercicios de rendicion de cuen-
tas, que permitan la confianza y legiti-
men la representatividad de esas agru-
paciones. Se trata de un principio que
obliga a estas agrupaciones a hacer pu-
blica la informacion sobre sus tareas, y
a permitir que las y los agremiados, asi
COMO Otras personas que tengan interés
puedan conocerla.

Las bases internacionales de la trans-
parencia sindical se encuentran conside-
radas en el articulo 19 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, que se-
fiala que todo individuo tiene derecho
a la libertad de opinién y de expresion;
y precisa que entre otras cosas este de-
recho incluye el de recibir informacién.

La incorporacion de las obligaciones
directas de transparencia a los sindica-
tos es reciente, pues fue la reforma de
febrero de 2014 al articulo 6° de la Cons-
titucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la que los integra como su-
jetos obligados de rendicién de cuentas,
estableciendo que, toda la informacién
en posesion de cualquier sindicato que
reciba y ejerza recursos piiblicos en el
ambito federal, estatal y municipal, es
piiblica v solamente podra ser reserva-
da temporalmente por razones de inte-
rés puiblico y seguridad nacional, en los
términos que fijen las leyes.

Adicionalmente la denominada Re-
forma Laboral de 2019, implementada
por el gobierno del presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador, incluyd nue-
vos elementos que se incorporaron a la
transparencia de los sindicatos, como
la obligacion de las directivas sindica-
les de rendir cuentas a sus agremiados,
por lo menos cada seis meses, mediante
una asamblea en la cual se informara de
forma completa y detallada la adminis-
tracion del patrimonio sindical, debien-
do dejar evidencia de ello mediante acta
de asamblea.

Asf pues, la transparencia sindical en-
traiia la obligacién de que las agrupa-
ciones sindicales difundan informacion
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sobre su gestidn, para ello en sus esta-
tutos deberan establecer los periodos de
rendicién de cuentas a sus agremiados,
debiendo incorporar las sanciones a las
que pudieran hacerse acreedoras las di-
rectivas en caso de incumplimiento.
Esta transparencia frente a las per-
sonas integrantes de los sindicatos, de
acuerdo con el eriterio emitido por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en la Contradic-
cidn de Tesis 243/2009, determina que,
el “Sindicaro” como persona juridica de
derecho social tiene derecho a poseer un
patrimonio, el cual se conforma entre
otros recursos, de las aportaciones de

sus socios denominadas cuotas sindica-
les, por ello, su divulgacién importaria,
por un lado, una afectacién injustifica-
da a la vida privada de dicha persona de
derecho social, la que est4 protegida por
los articulos 6°, fraccion 11, y 16 Cons-
titucionales, y por otro lado, representa
una intromision arbitraria a la libertad
sindical, por implicar una invasion a la
facultad que tiene el sindicato de decidir
si da 0 no a conocer parte de su patrimo-
nio a terceros.

En ese mismo sentido el Criterio de
Interpretaciéon SO/009/2017, emitido
por el Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion Piblica
y Proteccion de Datos Personales, ha es-
tablecido que las cuotas sindicales no es-
tdn sujetas al escrutinio priblico, ya que
las mismas provienen de recursos priva-
dos que aportan los trabajadores afilia-
dos, Por lo que son ellos los tinicos que
pueden acceder y, o solicitar que se les
informe sobre este tema.

En esta tesitura, son los estatutos de
las organizaciones sindicales los que de-
ben considerar los procedimientos inter-
nos para solicitar y acceder a la informa-
cidn, para que una vez agotados, o en
caso de que no exista la forma de solici-
tarlo, se proceda a tramitar ante la au-
toridad jurisdiccional laboral local o fe-
deral que corresponda, el cumplimiento
de dichas obligaciones.

La reciente reforma constitucional en
materia de simplificacidn orgdnica, pu-
blicada en el Diario Oficial de la Federa-
cidn, modificd la fraceion XI1, del Apar-
tado B, del articulo 123 de la Constitu-
cidn, para otorgar una nueva facultad al
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbi-
traje para conocer asuntos relacionados

con el acceso a la informacién piiblica
de los sindicatos de las personas traba-
jadoras al servicio del Estado, asi como
los recursos de revision interpuestos por
particulares contra resoluciones de los
sindicatos.

A grandes rasgos existe un procedi-
miento formal para garantizar el dere-
cho de acceso a la informacion y en su
caso resolver las inconformidades de
quienes soliciten alguna informacién
ptiblica mediante recursos de revisién.
El proceso inicia con la recepcién de la
solicitud de acceso a la informacion por
parte del solicitante. El sindicato del que
se trate, en tanto, sujeto obligado, tie-
ne la responsabilidad de responder a la
solicitud en los tiempos y términos es-
tablecidos.

La respuesta puede ser: que propor-
cione la informacién solicitada, en el
formato requerido por el solicitante; que
nieguie el acceso en caso de que la infor-
macidn esté clasificada como reservada
o confidencial; o declarar inexistencia
en caso de que no posea la informacién
solicitada, para lo cual deberd justificar
esta afirmacidn.

En caso de que la persona solicitante
no estd conforme con la respuesta del
sindicato, puede interponer un recurso
de revision.

Es importante que las personas tia-
bajadoras conozean sus derechos, para
que puedan hacerlos valer. Sigamos tra-
bajando para que nadie se quede atrids,
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