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Evaluardn honestidad y
buena fama de aspirantes
a integrar el Poder Judicial

IVAN EVAIR SALDANA

Ademads del examen técnico
de conocimientos que deberdn
aplicar los aspirantes a cargos
judiciales, sélo en el caso de quie-
nes busquen ser ministros de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacién (SCIN) y magistrados del
Tribunal de Disciplina y del Tribu-
nal Electoral del Poder Judicial de
la Federacién (TEPJF) deberdan
sostener entrevistas piblicas ante
el Comité de Evaluacion.

Las entrevistas garantizaran
“igualdad y compatibilidad entre
los aspirantes”, aquienes les hardn
preguntas de similar contenido y
complejidad que permitan valo-
rar lo mas objetivamente posible
el dominio técnico del derecho, el
criterio juridico y su concepcién
sobre la materia, sefiala el acuerdo
general 4/2024 sobre las bases pa-
ralaintegracién y funcionamiento
del Comité de Evaluacién del PJF.

Dicho organismo “tomard me-
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didas para impedir filtraciones
de informacién que favorezcan
indebidamente a cualquiera de los
aspirantes en esta fase del examen
y documentar4 la entrevista para
garantizar que la evaluacién sea
transparente y objetiva”, especifica.

Dicho comité, cuyos cinco inte-
grantes fueron elegidos el pasado
jueves, deberd emitir a m4s tardar
el lunes la convocatoria para parti-
cipar en el proceso de evaluacién
e iniciar al siguiente dia el periodo
de inscripcidn.

El 14 de diciembre ser4 la inte-
gracion de las listas de los aspiran-
tes que reunieron los requisitos
de elegibilidad y al dia siguiente
tendran que publicarlas.

En adelante, empezard la eva-
luacién con exdmenes a todos
los aspirantes a jueces, magis-
trados y ministros, y entrevistas
sélo en el caso de aspirantesala
Corte, al TEPJF y al Tribunal de
Disciplina del Poder Judicial de
la Federacién.

Los aspirantes también debe-
rin enfrentar una evaluaciéndela
honestidad y buena fama, la cual
“se presumird, salvo prueba en
contrario”.

La convocatoria del comité se-
fiala que “se debera fijar el meca-
nismo abierto y puiblico para que
cualquier persona interesada pue-
da aportar pruebas que demues-
tren que un aspirante carece de
honestidad y/o buena reputacién
o fama priblica.

“La deshonestidad o mala fama
y/o reputacién de una persona, de-
bidamente acreditada mediante
pruebas y/o hechos notorios, serd
causa de no idoneidad de la perso-
na aspirante”, apunta.



