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ADEUDA PEMEX 52.5 MM
TRABAJADORES; NO HAY FONDOS

Los pasivos de la gestién de Romero Oropeza dificultan las gestiones de la nueva direccién; denuncian empleados rezagos.
violaciones e incumplimientos del contrato colecto; la empresa rompié relaciones con el poderoso sindicato petrolero

Por Miguel Badillo / Oficio de papel » 12y 13

SE ELEVA ADEUDO DE PEMEX A TRABAJADORES
POR 52.5 MIL MILLONES DE PESOS

Por Miguel Badillo

Con el cambio de gobierno, Octa-
vio Romera Oropeza brincé de la
Direccion General de Petrdleos
Mexicanos (Pemex) a la Direccion General del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (Infonavit), en donde
se anuncian grandes inversiones y cuantiosos
contratos para la construcadn de millones de
viviendas para las personas mas necesitadas.

Sin embargo, en los seis afos que Ro-
mero se mantuvo en Pemex se gestaron
cuantiosos problemas con trabajadores de
la paraestatal y con
prestadores de bienes
y servicios, a estos dal-
timos con supuestos
adeudos que rebasa-
rian los 400 mil millo-
nes de pesos; mien-
tras que los trabajado-
res petroleros alegan
rezagos, violaciones e
incumplimientos  del
contrato colectiva de
trabajo, lo cual segun
sus cifras se tradujo en
141 problemas en la
relacion obrero-patro-
nal y esto mantuvo ro-
tas las relaciones entre
la administracion de
Pemex y el Sindicato
de Trabajadores Petro-
leros de la Republica Mexicana (STPRM).

La nueva direccion general de Pemex,
encabezada por Victor Rodriguez Padilla,
hereda los problemas de la pasada admi-
nistracion de Romero Oropeza y lo obliga
a atender los compromisos pendientes con
contratistas y con trabajadores petroleros,
situacion que prende las alertas para poder
darle continuidad operativa y segunidad a
las plantas, a las demandas de los trabaja-
dores y hasta a las poblaciones cercanas a
las instalaciones petroleras.

La nueva direccién general
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pasada administracion de
Romero Oropeza y lo obliga
a atender los compromisos
pendientes con contratistas y
con trabajadores petroleros,
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De acuerdo con documentos internos,
en materia laboral las vacantes en Pemex
crecieron 42 por ciento durante la adminis-
tracién anterior, al pasar de 5 mil 314 plazas
sin ocupar a 7 mil 528, lo que redujo |a ope-
racion al 92 por ciento del total de la estruc-
tura autorizada y, en consecuencia, aumenta
los riesgos de seguridad en instalaciones y
en la vida de los trabajadores.

Esas vacantes en Pemex, generd el pago
de iempo extra que, solo en 2023, significod
un gasto adicional de 206 millones de pesos
con respecto a 2022, y hasta marzo de 2024
se registro un total por tempo extra de 950
millones de pesos, es
decir 172.5 millones
de pesos mas con re-
lacién al mismo perio-
do de 2023 y 369.46
millones mas con re-
lacidn a 2022.

Durante la di-
reccion de Octavio
Romero, Pemex pre-
firid beneficiar a em-
presas privadas al
otorgarles contratos
para el desarrollo de
trabajos de manteni-
miento y operacion
para todas las empre-
sas subsidiarias, des-
plazando la mano de
obra calificada.

Por ejemplo, en
el Complejo Petroquimico Cosoleacaque,
87 compariias privadas operaron con 800
trabajadores subcontratados, cuando dicho
complejo cuenta con 1 mil 416 plazas sindi-
calizadas con las cuales pudo haber realiza-
do esas labores.

Otro caso fue lo ocurrido en la Terminal
Maritima Dos Bocas, en donde hay dictame-
nes que determinan que el mantenimiento
de obra civil debid realizarse con sindicali-
zados; sin embargo, también se contrato a
empresas privadas.

RIESGOS LABORALES E
INCUMPLIMIENTO SALARIALES

En cuanto a las condiciones de riesgo en
Pemex y sus subsidiarias, ocurrieron 9 mil
477 condiciones de niesgo, lo que significo
un incremento de 51 por ciento con res-
pecto a lo ocurndo en 2018, y dentro de las
observaciones destacan la falta de ropa de
trabajo y el equipo de proteccion personal.

También hubo rezago en materia de
capacitacion de los trabajadores, a fin de
contar con personal de operacion y mante-
nimiento en el Sistema Nacional de Refina-
cion, principalmente en la Refineria Olmeca.

El programa de capacitacion en 2024
contemplaba 6 mil 883 cursos para 118 mil
19 trabajadores de planta y transitorios, lo
cual tampoco se cumplio.

En el incumplimiento de pagos y presta-
cones, destaca el otorgamiento de viviendas
y el pago de primas por antigliedad para ju-
bilados. Por ejemplo, los créditos hipotecarios
cayeron 90 por ciento, al pasar de 2 mil 21 cré-
ditos anuales a s6lo 211, en el periodo de 2019
hasta 2024; tampoco se otorgaron prestacio-
nes financieras y se dejaron de pagar 2 mil 401
primas de antigledad.

En incumplimientos en matenas de vi-
vienda, cultura y deportes, asi como vacantes
sin cubrir y falta de regularizacion de pagos a
personal que labora en plataformas, se iden-
tificaron adeudos a los petroleros entre 2019
a 2024 por 52 mil 558 millones de pesos.

En la problematica laboral que hereda Pe-
mex de la adminstracion de Octavio Romero,
hay problemas en el esquema de pensiones
de contribucion definida, pues los trabajadores
sindicalizados deberian observar en sus cuentas
de Afores por aportaciones del patron, la suma
de 28.5 mil millones de pesos, y ese fondeo de
aportaciones de Pemex no se ha realizado a las
cuentas individuales de los petroleros.

En el documento sobre la problematica
laboral en Pemex, fechado en abril de 2024,
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se indica que “el talento humano denomina-
do transitorio, con el que cuenta Pemex, se ha
visto disinuido por su contratacion definitiva
y continuara disminuyéndose por la cobertura
de mas de 7 mil 500 vacantes que se registran
en la ultima publicacidn escalafonana, adicio-
nando a la necesidad de contratacion temporal
por cobertura de ausencias temporales, como
VaCacones, Permisos economicos, capacita-
@on e incapacidades medicas, entre otros.”

FRENA LA PARAESTATAL NUEVAS
CONTRATACIONES

Contrano a lo que se hzo en la direccion
anterior en Pemex, la nueva administracion ha
deadido suspender nuevas contrataciones
de proyectos y de adquisicion de bienes y
servicios, para evitar primero gastos excesivos
e innecesaros, y en sequndo lugar revisar al-
gunos contratos que tienen denuncias de pre-
sunta corrupcion por beneficiar a intermedia-
rios y empresas que no reunian los requisitos
para prestar los servicios y vender bienes.

Esta labor de investigacion recae en la
nueva secretaria Anticorrupcion, Raquel Bu-
enrostro, quien tiene bajo su mando todos
los drganos internos de control en las depen-
dencias gubemamentales y es responsable
de vigilar el buen cumplimiento del servicio
publico y de los funcionanos, principalmente
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que todas las contrataciones que se realicen
sean sin sobreprecios y con calidad.

Uno de los focos rojos es el enorme adeu-
do acumulado por varias administraciones en
Pemex (pristas, panistas y morenista), por la
prestacion y contratacion de bienes y servi-
cios, que en total rebasan los 400 mil millones
de pesos. La paraestatal ha aclarado que sdlo
se destinaran recursos a compromisos esen-
cales para el funcionamiento de la empresa,

De acuerdo con el nuevo director gene-
ral de Pemex Exploracion y Produccion (PEP),
Néstor Martinez Romero, “se tiene el objetivo
de alinear el paquete econdmico 2025, en-
tregado al Congreso de la Union el pasado
15 de noviembre, con el Programa Operativo
Trimestral 2025, el cual busca lograr la efi-
ciencia operativa y presupuestal, por lo que
no compromete la continuidad en las opera-
ciones para el préximo aiio”.

Como se recordard, en 2010 Néstor Marti-
nez era administrador del Activo Integral Mus-
pac en Reforma, Chiapas, con instalaciones
también en el Complejo Petroquimico El Cas-
tano, en Tabasco, y fue victima de un secuestro
ocurrido el 19 de abril, cuando un grupo de la
delincuenda organizada lo “levanta” y pedian
para su liberacién 10 millones de pesos. Aho-
ra, 14 anos después, Martinez Romero dirige
la principal subsidiana de Pemex.




