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El discurso sobre la irrupcion
de las mujeres en la politica y
su liderazgo desde el sector em-
presarial suena atractivo, pero
larealidad en México es mucho
mads compleja. Si bien es cierto
que larepresentacion femenina
en el Congreso ha aumentado,
alcanzandounso%enlaCamara
de Diputados y un 49.2% en el
Senado, la situacion en elambito
empresarial es desalentadora.

Las mujeres, a pesar de su
creciente participacion en la
fuerza laboral, siguen enfren-
tando barreras para acceder a
puestos de liderazgo en el sec-
tor privado. Su presencia en
consejos de administracion es
muy limitada y lamayoriadelos
puestos directivos que ocupan
sonmas honorificos que de toma
de decision.

Este panorama se replica
en las camaras empresariales,
donde la presencia femenina
es mas escasa. La falta de re-
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presentacion en los espacios
de poder empresarial limita la
influencia de las mujeres enla
toma de decisiones que afec-
tan alasociedad. Se pierde una
valiosa perspectiva que podria
contribuir a una mayorinclusion
yalaconstruccionde un futuro
mas equitativo.

Escierto gue existen lideraz-
gos femeninos reconocidos e
inspiradores y que buscan in-
cidir enla politica desde el sec-
tor empresarial. Sin embargo,
la realidad es que la mayoria
de las mujeres que se atreven
aincursionar en este campo se
encuentranrelegadasacargos
menores o entemas de género.

En México, la brecha de ge-
nero en los consejos de admi-
nistracion de las empresas es
abismal. Un analisis del IMCO
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revela que solo el 7% de las
empresas son presididas por
mujeres, mientras que el 13%
ocupa algin puesto dentro de
estos. La situacion es mas pre-
ocupante al considerar que solo
1% delas empresas cuentancon
mujeres en las tres direcciones
relevantes: general, finanzas y
areas juridicas.

Se estima que la paridad en
los consejos de administracion
de las empresas en México no
se alcanzara hastael afio 2052,
Esto implica que la brecha de
genero en este ambito persisti-
ra por muchos afos. Aunque se
observaunaligeradisminucion
en el nimero de empresas con
consejos conformados exclusi-
vamente por hombres, pasando
del 275 al 24 % en el dltimo afo.

Estas cifras ponen de ma-
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nifiesto una brecha de género
significativa. La baja repre-
sentacion de las mujeres en
los espacios de poder, tanto
en consejos de administracion
como endirecciones generales,
evidenciaunarealidad que limita
el desarrollo delas mujeresyla
diversidad de las empresas, lo
fue impacta en el crecimiento
y desarrollo del pais.

La diversidad en la toma de
decisiones impulsa la innova-
cion, la creatividad y la capaci-
dad de adaptacion alos desafios
del mundo actual.

Si bien atn falta mucho ca-
mino por recorrer, las mujeres
estan luchando por obtener un
reconocimiento justo por suta-
lentoyliderazgo enlaciencia,la
tecnologia, el arte, la cultura, el
sector empresarial y la politica.
Suparticipacion y voz soncada
vezmasfuertes, yestan tejiendo
un camino hacia una sociedad
mas igualitaria y equitativa.

La mujer actual esta demos-
trando que suliderazgono solo
necesario, sino que también es
fundamental para el desarro-
llo de la sociedad. Su visién, su
compromisoy sucapacidad para
conectar con las necesidades de
lagente estan transformando el
pais, abriéndole camino aun fu-
turomas igualitarioy prospero.

En México,
la brecha
de géne-
roenlos
consejos
de admi-
nistracion
de las em-
presases
abismal",
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