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El proceso de la eleccion judicial 2025
comenzo con la promesa de garanti
zar jueces con capacidad, trayectoria
v honestidad. Pero el proceso de eva-
luacion esta lejos de cumplir con esa
expectativa.

I'res comités, tres filtros y tres for-
mas de mostrar que la seleccion esta
rota. Desde fallas en los registros, cri
terios poco claros para medir “hones
tidad” o entrevistas exprés, el proceso
estad lleno de desconfianza

MEDICION DE HONESTIDAD

El Comité del Poder Ejecutivo busca
seleccionar a los aspirantes mas pre-
parados, pero segin el exministro
Arturo Zaldivar, no basta con saber
derecho. En sus palabras: “Ser un
buen juez es ser una buena persona,
alguien sensible, con empatia por el
pueblo”.

Pero ;como se mide la honesti-
dad? ;Quién decide qué es buena fa-
ma?

Sin criterios claros ni transparen
cia, los candidatos de la Presidenta
seran comodos para su agenda, noin
dependientes para darte justicia.
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Jueces de 3 minutos:
el desastre de la evalvacion

EL CAOS EN EL LEGISLATIVO
El Comité de Evaluacion del Poder Le-
gislativo es una historia de terror. To-
do lo que podia salir mal, salié mal.

Errores en el primer listado de as
pirantes, con nombres duplicados y
registros absurdos como “prueba,
prueba, prueba”. No entregaron la lis
ta de candidatos en la fecha que ellos
mismos establecieron. Incluso en la
lista final, también aparecieron nom-
bres duplicados. El comité legislativo
intentd justificarse con que no ac
tuamos de mala fe”. Pero los fallos no
son menores. Si ni siquiera pudieron
organizar una lista basica, menos ele
girdn a gente preparada para ser jue
ces

EL PJ: SIN CANDIDATOS
El Comité del Poder Judicial fue el
mads estricto. Recibié menos inscrip
clones, impuso un examen escrito y
solo | de cada 4 aspirantes paso el pri
mer filtro

El verdadero problema llegé cuan
do una jueza federal concedio un am
paro que suspendio el proceso de se
leccion. De los tres comités, solo el
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del Poder Judicial obedecio la orden. EL RIESGO DE UN PODER
Fsto deja al Poder Judicial con la JUDICIAL QUE NO FUNCIONE

posibilidad de quedarse sin candida
tos. Y si eso ocurre, los cargos para
jueces, magistrados y ministros sélo
seran ocupados por aspirantes del
Poder Ejecutivo y Poder Legislativo,
ambos dominados por una sola fuerza
politica.

EVALUACIONES EXPRES

Otro reto de los comités es realizar
miles de entrevistas en tiempo récord.
Aspirantes del Comité del Legislativo
han revelado que sus entrevistas du-
ran entre 3 y I2 minutos.

¢De verdad en ese tiempo se pue-
de evaluar la capacidad, trayectoria y
honestidad de una persona que aspira
a ser ministro de la Suprema Corte?
La respuesta es obvia.

Ademads, uno de los ejes de la re
forma judicial era la publicidad y
transparencia del proceso. Pero las
entrevistas no se transmiten en vivo.

Si se oculta la forma en que se es
tan evaluando a los futuros jueces, no
podemos confiar en el resultado.

Si los comités seleccionan candida
tos con criterios ambiguos, sin trans
parencia y con fallas organizativas,
el proceso judicial pierde credibili-
dad.

Y si los candidatos judiciales son
seleccionados sin transparencia, con
favoritismos y bajo procesos desor-
ganizados, ;quién te garantizarad jus-
ticia imparcial?

Lo que estd en juego no es solo
quién ocupa un lugar en la Suprema
Corte o los juzgados. Es la calidad de
la justicia que recibiras en los proxi-
mos anos.

La reforma judicial prometié jue
ces preparados, independientes y
con integridad. Pero, si el proceso de
evaluacion sigue en este rumbo, lo
que tendrds son jueces que trabajen
para quienes los pusieron ahi, no
para proteger tus derechos. Y ahi, la
justicia no sera justicia.
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