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Mejoredu avisa a trabajadores que solo
puede pagar salarios hasta diciembre

Presupuesto 2025 prevé recorte que implica
el despido inmediato de 250 empleados

LAURA POY SOLANO

Integrantes de la Junta Directiva
de la Comisién Nacional para la
Mejora Continua de la Educacion
(Mejoredu) informaron, al medio-
dia de ayer, a través de un comuni-
cado interno a los poco mas de 600
trabajadores, que ante la inminen-
te desaparicion del organismo se
cuenta con recursos para pagar
los salarios hasta el préximo 31
de diciembre.

Luego de la aprobacion este
jueves en la Camara de Diputa-
dos de la iniciativa de reforma a la
Constitucién en materia de sim-
plificacion orgdnica, con lo que
quedan extintos siete organismos
auténomo, entre ellos Mejoredu,
los comisionados destacaron que
el proceso legislativo continuara
en el Senado, mismo que conclui-
réd con la publicacion del decreto
de reforma en el Diario Oficial de
la Federacion, momento en el que
las funciones de mejora continua
de la educacion “quedaran bajo la

responsabilidad de la Secretaria de
Educacion Publica”.

El documento, cuya copia tiene
La Jornada y en el que aparecen
los nombres de la comisionada
presidenta, Silvia Valle Tépatl, y
de los comisionados Etelvina San-
doval y Florentino Castro, detalla
que una vez promulgada la reforma,
empezard el proceso de extincion
del organismo, “el cual se lleva-
rd a cabo en un plazo de 90 dias
naturales”.

Directiva de la
comision dice
buscar las mejores
alternativas para
el personal

En su misiva, enfatizan que en
el proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2025 se
contempla una disminucién de 40
por ciento de los recursos de la Me-
joredu para el capitulo 1000, que
corresponde a servicios persona-
les, “lo que implicard un ajuste en la
plantilla de personal de la comisién
con efectos a partir del primero de
enero de 2025".

Si bien reconocen el impacto de
estas decisiones en la vida labo-
ral y familiar de los trabajadores,
subrayan que “estan fuera del
alcance de esta comision”. No obs-
tante, aseguran que siguen gestio-
nado “espacios de interlocucion
con quien corresponda para bus-
car las mejores alternativas posi-
bles en beneficio de la comunidad
de Mejoredu”.

Fuentes del organismo destaca-
ron que hay una “creciente incon-
formidad entre los trabajadores,
pues nadie sabe cudles serdn los
criterios para definir quiénes se
quedan y quiénes se van, ya que
el recorte de 40 por ciento de los
recursos para pago de salarios
implicaria el despido practica-
mente inmediato de mas de 250
compaiieros”.



