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Proponen que falta de experiencia no sea
motivo de no contratacion

El diputado Armando Corona Arvizu, integrante del grupo parlamentario de Morena,
presentoé una iniciativa de reforma a la Ley Federal del Trabajo que busca prohibir la
discriminacion laboral basada en la falta de experiencia previa.

La propuesta, que modifica el parrafo segundo del articulo 3° y la fraccion | del articulo 133°
del ordenamiento, fue turnada a la Comision de Trabajo vy Prevision Social para su analisis. EI
legislador argumenta que es urgente eliminar este requisito, ya que representa un
obstaculo significativo para las y los jovenes en su bisqueda de un primer empleo,
perpetuando la exclusion y limitando su desarrollo profesional.

Corona Arvizu destacé que esta medida no solo beneficiara a la juventud, sino que también
fortalecera el crecimiento economico y social del pais al aprovechar el talento y las ideas
innovadoras de una generacion emergente. Segun sus declaraciones:

* | as empresas pierden talento: Muchos jovenes egresados cuentan con habilidades y
conocimientos actualizados que no pueden demostrar debido a la falta de experiencia.

¢ Elevada tasa de desempleo juvenil: Datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) revelan que mas del 30% de la poblacion en México esta conformada
por personas de entre 15y 29 afios. Sin embargo, el mercado laboral no ha logrado
integrarlos de manera efectiva, manteniendo una tasa de desempleo juvenil superior al
promedio nacional.
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