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Piden reconsiderar recorte
de 34% a presupuesto laboral

JARED LAURELES
Y JESSICA XANTOMILA

De aprobarse el recorte de 34 por cien-
to al presupuesto del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, Méxi-
co podria ser cuestionado en la préxima
revision del T-MEC, dado que nuestro
pais asumio el compromiso de “dotar
de recursos suficientes al nuevo siste-
ma de justicia laboral”, para garantizar
la democracia sindical, la negociacién
colectiva y la mejora en los salarios, se-
falaron especialistas.

Graciela Bensusan, investigadora
de la Universidad Auténoma Me-
tropolitana (UAM), consideré que
no existe ninguna justificacion para
reducir los recursos de esta institu-
cién que es “el corazén de la reforma
laboral de 2019”, por lo que —dijo—el
gobierno federal debe reconsiderar
la asignacion del presupuesto en ma-
teria de trabajo para 2025, tanto por
los compromisos con los trabajadores
mexicanos como por los contraidos
en el acuerdo comercial.

“Ya tenemos una agenda complicada
en la renegociacion; no es justo ni para
el pais ni para los socios comerciales
que sufran una reduccion estas ins-
tancias que son fundamentales para el
cumplimiento de los compromisos que

estan en el capitulo 23 y en los anexos
del 31-A y el 31-B” del T-MEC, relacio-
nados en materia laboral y con los pro-
cesos de democracia sindical.

El proyecto del Presupuesto de Egre-
sos de la Federacion prevé para 2025
una asignacion de 447 millones de pe-
sos a este Centro de Conciliacién, una
cifra menor a los 663 millones 344 mil
pesos que se canalizaron en 2024,

La académica indicé que la bajaen
el presupuesto a la Secretaria del Tra-
bajo y Previsién Social (STPS) pon-
dria en riesgo la inspeccion laboral en
el pais, ya que se prevé un recorte de
13 por ciento en términos reales y que
a pesar de que ha tenido insuficientes
recursos en anos anteriores, esta area
ha hecho una labor “extraordinaria”
en vigilar las condiciones en centros
de trabajo.

Bensusan insistié en que deben ga-
rantizarse los recursos suficientes a las
instancias responsables “de impulsar
y aplicar la legislacion”, es decir a la
STPS, al Centro Federal Laboral y sus
organismos de conciliacion locales, asi
como a los tribunales laborales.

Héctor de la Cueva, coordinador del
Centrode Investigacion Laboral y Ase-
soria Sindical, opiné que preocupa que
el gobierno proyecte una reduccion a la
institucion, ya que ain “estamos muy
lejos de que haya democracia sindical”,



