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Al alza, las erogaciones
para lograr la igualdad
de mujeres y hombres

CAROLINA GOMEZ MENA

Las erogaciones para la igualdad
entre mujeres y hombres en la Pro-
puesta de Presupuesto de Egresos de
la Federacién (PPEF) 2025 tienen 14
por ciento mas recursos en compara-
cién con este afio, pues se proponen
479 mil 94 millones de pesos. Son 59
mil millones de pesos de alza.

En un andlisis oficial se establece
que en los ultimos afos, particular-
mente desde el sexenio previo enca-
bezado por el ex presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador, las alzas
a las erogaciones para la igualdad
entre mujeres y hombres (Anexo
13) han sido progresivas y conside-
rables, pues se pasé de 64 mil 656
millones de pesos en 2019 a 419 mil
434 millones de pesos en este afio.

Mientras en el dltimo afio de la
administracion de Enrique Pefia
Nieto (2018) a ese rubro se cana-
lizaron 47 mil 918 millones de pe-
sos, para 2020 superd los 100 mil

millones (103 mil 517). El mayor
incremento ocurrié entre 2022 y
2023 cuando subié mas de 115 mil
millones (pas6 de 233 mil 732 a 348
mil 362 millones de pesos.

Las dreas con mayor cantidad de
recursos en el Anexo 13 en el PPEF
2025 son Bienestar (ramo 20), con
59 por ciento, educacion (ramo 11)
con 27 por ciento, desarrollo agrario
territorial yurbano (ramo 15) con 4.5
por ciento. Esos tres ramos suman
90 por ciento de esas erogaciones.

Enla PPEF 2025, las erogaciones
para la igualdad (479 mil 94 millo-
nes de pesos) representan 7.3 por
ciento del gasto programable, el
porcentaje mas alto registrado. Es-
te afo representd el 6.5 por ciento,
en 2023, el 5.8 por ciento, en 2022,
el 4.3 por ciento, en 2021, el 2.8 por
cientoy en el primer afo de la pan-
demia por Covid-19, representd el
2.3 por ciento.

El Anexo 13 del PPEF 2025 in-
cluye cinco nuevos programas, y
uno cambia de nombre, entre ellos

la Pension Mujeres Bienestar, esta-
blecido por la actual administracion
de la presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo, y que beneficiara a mujeres
de 60 a 64 afos de edad con un
apoyo bimestral de tres mil pesos,
y que serd operado desde 2025 por
la Secretaria de Bienestar.

Asimismo, refiere el andlisis, un
esquema cambia de nombre y se
trata de la Beca Universal de Edu-
cacion Bésica Rita Cetina, que antes
se denominaba Programa de Becas
de Educacion Basica para el Bien-
estar Benito Judrez, y que depen-
derd de la Secretaria de Educacién
Piblica. Otro programa de nueva
inclusién en las erogaciones para la
igualdad es el de Educacién Inicial
y Basica Comunitaria, también en
la SEP y otros tres de la Comision
Federal de Electricidad.

El documento también indica
que cinco programas que hasta este
afio estdn considerados en esas ero-
gaciones, se propone que para 2025
no se encuentren en este apartado.



