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MIL NUEVAS
vacantes era la
perspectiva para este
2024 y al cierre del aio,
no se avizora esta cifra

Con inversién, habria mas puestos de trabajo.

PRONOSTICO DE MANPOWER PARA 2025

A duras penas, Meéxico
crearia 500 mil empleos

AIDA RAMIREZ de generar empleos es atrayendo inversion

“No hemos visualizado un impacto fuer
te de desempleo; pero ahora el desafio es  Fn diciembre hav una
que no pueden llenar (los empleadores) el desvinculacion lab rI\'ll de
100% de sus vacantes”, asevero rededor de 350 mil Derson
En tanto, Alberto Alesi, director general S —or S 29 P =
de la firma para México, El Caribe y Cen-  PIIIC ipalmente en construccion

Desde hace tiempo se requiere mas
de un millén, por lo que la Unica
manera de generarlos es invertir

onica Flores Barragan, pre
sidenta de ManpowerGroup
para Latinoamérica, aseve
16 que México “no se puede
dar por bien servido si en
2025 se tiene una generacion de empleo de
500 mil puestos de trabajo”, pues recordo6
que desde hace muchos anos se requieren
mas de un millén a un millén 200 mil espa
cios, por lo que insistio que la inica manera

troamérica, al hablar de la estimacion de
generacion de empleo para este afio y el si
guiente, explico que 2024 marco una re
duccion en las expectativas de crecimiento
econémico y laboral en el pais, pues si bien
inicié con una perspectiva de creacion de
700 mil nuevas vacantes, no se avizora que
este ano clerre asl

Recordé que en diciembre de cada afo
hay una desvinculacion laboral de alrede

dor de 350 mil personas, principalmente en
construccion y manufactura por términos
de contratos o proyectos, a pesar de que en
meses previos hay un aumento en la con
tratacion en el canal de retail por El Buen
Fin y las compras de diciembres

“Este afio no vamos a tener los (empleos)
del afo pasado, que fue un afo récord don



PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

OVACIONES 17 27/11/24 LEGISLATIVO / XVI LEGISL

SOBERANIA Y JUSTICIA SOC

de se crearon cerca de 900 mil empleos,
menos los de diciembre, fueron cerca de
700 mil y fue un afo historico”. Asimismo,
sostuvo que el afio pasado logré México el
pico de los mas de 22 millones de cotizantes
al IMSS.
Por otro lado, advirtié que de
aprobar la Camara de Diputados
la reduccion de la jornada la
boral, de 48 a 40 horas a la
semana, las empresas ten
drdn un gran desafio pues
ello podria significar un in-
cremento de sus gastos de
entre 25 a 35 por ciento
Recordé que la reduccion
debiera ser gradual, como en
otros paises; sin embargo, sefialo
que este impacto serd conforme a cada
industria y como las empresas logren adap-
tarse, pero en el caso concreto de empresas
como las industriales o las aerolineas esti
man que sea de hasta 35 por ciento

En un encuentro con reporteros, el di-
rectivo de ManpowerGroup México comen
16 que la mejor forma de implementar este
apoyo a los trabajadores, es hacerlo de for
ma gradual, de al menos una hora por afo,
como ya sucedio en otros paises como Chi
le, que en cinco anos redujo el mismo na-
mero de horas.

En cuanto al aumento del salario mini
mo, que el gobiemo de México estimé en
20%, Alberto Alesi dijo que se apoya la con
sideracion hecha tanto por el sector privado
como el obrero de que sea de entre 2 y
12.5% para el siguiente ano.

Es mas, considerd que ello no seria un
incremento menor, si se toma en cuenta que
desde el sexenio pasado no ha habido un
ano que este aumento no fuera a doble digi-
to.

De su parte, Monica Flores considero
que la baja presencia de mujeres en puestos
directivos en México podria terminar con el
gobierno de Claudia Sheinbaum, pues con
fié en que surjan acciones que hagan que
las empresas apoyen a las mujeres para que
ocupen roles de decision.

“Yo espero y confio en que en esta admi
nistracion existan iniciativas de ley que
presionen para que mdas empresas tengan
mujeres tomando decisiones. Y esto va a
pasar”, dijo durante el encuentro con repre
sentantes de los medios



