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Nuevos proyectos de reforma

Legisladores definen préximas

prioridades
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Inuevo periodo de se-

siones estd a la vuelta

de la esquina y desde

las comisiones de Tra-

bajo y Prevision So-
cial del Senado y de la Cdmara de
Diputados ya se tiene claridad en
los temas prioritarios: la reduc-
cién de la jornada laboral, el sala-
rio minimo en establecimientos de
servicio, los permisos por luto y el
fortalecimiento de la democracia
sindical son los temas que enca-
bezan la lista.

“Un tema interesante, y que es
un enorme beneficio que el de-
bate esté abierto, es el de la re-
duccion de la jornada laboral a 40
horas (...) Deseamos que en es-
te periodo pueda fortalecerse este
reconocimiento de los derechos de
los trabajadores: la reduccion de
la jornada laboral, y ampliar atun
mas las libertades que se tiene pa-
ra elegir lideres sindicales, que si
bien ya estd plasmado, hacen falta
adecuaciones”, afirma la senado-
ra Geovanna del Carmen Bafiue-
los (PT), presidenta de la Comi-
sién de Trabajo de la Cimara de
Senadores.

Sin embargo, la legisladora
puntualiza que “la prioridad pa-
ra nosotros es la reduccion de la
jornada laboral, creemos que se-
rd un gran triunfo si logramos
conquistarlo”.

El pasado periodo de sesiones se
presentaron mds de 60 iniciativas
en el Congreso de la Uni6n relacio-
nadas con el trabajo: 1a semana de

40 horas, el incremento de aguinal -
do, los permisos por luto, 1aamplia-
cién de dias de descanso, el salario
minimo en establecimientos de ser-
vicio y la igualdad salarial fueron los
temas con mas propuestas.

Al destacar los avances en el
periodo anterior de sesiones, en
el que se aprob¢ la “Ley Silla” y la
regulacion del trabajo en platafor-
mas digitales, Geovanna Bafiuelos
afirma que este afio seguirdn las
discusiones en torno a derechos
laborales.

“Tenemos temas pendien-
tes, como el reconocimiento de
los permisos de uto o mds dias de
descanso. El derecho de los traba-
jadores a guardar luto cuando se
pierde a un familiar en la prime-
ra linea de consanguinidad, son
dias enlos que no deberia prestar-
se servicio”, apunta la senadora.

En San Ldzaro la proxima agen-
da laboral también comienza a to-
mar forma. La diputada Maiella
G6mez Maldonado (Morena), pre-
sidenta de la Comision de Trabajo
de la Cdmara de Diputados, afir-
ma que el establecimiento del sala-
rio minimo en centros laborales de
servicio, como restaurantes y ho-
teles, es una de las prioridades pa-
ra dictaminarse y ademads se revi-
sardn propuestas relacionadas con
permisos para chequeos médicos
preventivos.

Lalegisladora de Morena pun-
tualiza que la discusion de 1a jor-
nada laboral se reactivard este afio,
pero con un “andlisis responsa-
ble y profundo”. Sibien aiin no se
cuenta con un proyecto concre-
to enviado por el Poder Ejecutivo,

Gomez Maldonado subraya que
desde la Comision se “escuchara
a todas las voces de todos los in-
volucrados para que el cambio se
gradual y por sectores”.

Y aunque estos temas se posi-
cionan como prioridades, la di-
putada federal afirma que has-
ta ahora no se tiene contemplado
desechar ninguno de los otros
proyectos que se han promovi-
do. “Todos van caminando, es una
Comision muy activa”.

“Tenemos mucho trabajo en
la Comisién, estamos en visperas
de entrar al periodo y uno de los
grandes temas que tendremos que
estar atendiendo es el T-MEC pa-
raresguardar los derechos de las y
los trabajadores; ante la proxima
revision es importante mantener
este didlogo tripartito”, sefiala la
legisladora.

En el primer periodo de
sesiones de la LXV! legislatura

se presentaron casi 70 inicia-

tivas de reformas laborales.

Igualdad salarial, otra
prioridad

Las presidentas de las comisio-
nes de Trabajo en el Congreso de
la Unién coinciden en que las re-
formas secundarias sobre igualdad
salarial serdn discusiones prio-
ritarias, luego de que en 2024 se
aprobd una modificacion consti-
tucional con la cual se reconocid la
brecha salarial de género y el Esta-

®Las agendas en materia de trabajo comienzan a tomar forma de cara al nuevo periodo
de sesiones en el Congreso; los cambios en derechos laborales no se detendrén.

do asumiera un mayor compromi-
so en su erradicacion.

Sin embargo, aun se evaluaran
las iniciativas para complementar
la reforma de igualdad sustantiva
avalada el afio pasado. Pero todos los
cambios secundarios de reformas
constitucionales tendran prioridad.

Lo que siesun hecho, es que los
cambios a la Ley Federal del Tra-
bajo continuardn. Ambas legisla-
doras destacan dreas de oportu-
nidad para mejorar los derechos
laborales en México, y los deba-
tes seguirdn, siempre con didlo-
go social.

“Siempre hay margen. Tene-
mos el reto de seguir mejorando
las condiciones de trabajo y adap-
tarnos a las circunstancias que vi-
vimos. Hablar hace 10 afios de tra-
bajo remoto era descabellado, hoy
es una necesidad; el hablar de re-
conocimiento de derechos a tra-
bajadores de plataformas digitales
no era comun hace muchos afos,
pero la realidad nos llevo a ade-
cuar el marco juridico”, afirma
Geovanna Bafiuelos.

Y en eso coincide Maiella G6-
mez, por ahora las iniciativas que
han sido turnadas a la Comisién
se estdn clasificando por materias.
“Vamos a tratar de sacarlos por te-
ma para atender las necesidades
de los mexicanos”.

La actual legislatura en el Con-
greso de la Uni6n es precedida por
uno de los sexenios de mas cam-
bios laborales. Entre 2018 y 2024 se
aprobaron cercade 15 modificacio-
nes a la Ley Federal del Trabajo, el
mayor avance en derechos labora-
les de los uiltimos 30 afios.



PAGINA SECCION

YELECONOMISTA | €

PERIODICO FECHA

27/01/2025 LEGISLATIVO

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

La prioridad
es la reduccion
de la jornada
laboral; cree-
mos que seri
un gran triun-
fo si logramos
conquistario”.

Geovanna
Baiivelos,
PRESIDENTA DE LA
COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL DEL

SENADO.

Respecto a la
jornada laboral,
se escucharin
todas las voces,
de todos los in-
volucrados, pa-
ra que el cam-
bio sea gradual
y por sectores”.

Maiella Gémez
Maldonado,
PRESIDENTA DE LA

COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS

I ;:Préximas reformas laborales?

La agenda laboral en el Congreso de la Unién se ha mantenido
acfiva, estos son los temas pendientes de discutirse.

Reduccién de Duplicar el Salario minimo
la jornada a Einol do en hoteles y
laboral 9 resfaurantes
Permisos Igualdad Incrementz i
por luto salarial permisos o¢
patemidad

(YA Aumento Sistema Armonizacié

ﬂ de dias de Nacional de cor:z%?ggn
descanso Cuidados

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON INFORMACION DEL CONGRESO DE LA UNION.

El 2024 fue
activo con refor-
mas como la Ley
Silla o la regula-
cién del trabajo
en plataformas
digitales, este
afio seguirdn los
cambios.




