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En el marco de la revision salarial y ajustes al tabulador realizada
entre Rectoria de la UAM y el SITUAM, y considerando los aumentos
al salario minimao nacional, se detectd gue la distancia entre el nivel
mis bajo de nuestro tabulader se aleja solo por unes cuantos pesos
det salario minimao.

EL SITUAM emplazd a huelga a la UAM por un aumento salarial
del 30% de sumento directo al salario y 20% de ajuste al tabulador;
ademas un 80% de aumento para la despensa, entre otras demandas
econdmicasy por violaciones al CCT. Consideramos que, ante el dete-
rioro del salario de los trabajadores universitarios, satisfacer nuestra
demanda cubriria las necesidades esenciales de una familia. Por eso
en las dltimas sesiones de negociacidn el SITUAM ha reiterado que la
administracion de la UAM tiene que mejorar la oferta entregada el 22
de enero del presente.

La UAM ofrece al personal administrativo solamente el 4% de
aumento al salario, 2% ponderado de ajuste al tabulador y 6% para
la despensa; en tanto gue para el personal académico sdlo se ofrece
el 4% al salario. lo que representa una distincidn discriminatoria a
este sector de nuestra organizacian sindical, Lo cusl es inaceptable,
el SITUAM es un sindicato mixto y el aumento tiene que ser para todo
el personal.

La oferta al personal académica es insuficiente porgue no res-
ponde a las necesidades de este sector, demandamos ia dignificacidn
del trabajo académico comprometidao con la ciencia y el conocimien-
to, por la recuperacion del poder adquisitivo exigimos ajustes al tabu-
ladar, asi como la incorporacidn al salario de becas y estimulos. Basta
de agrandar mas la brecha salarial entre el personal de base y los
escandalosos ingresos: salario, compensaciones y demas privilegios
del personal de confianza.

De la misma manera se presentd un segundo emplazamiento a
huelga por Vielaciones al Contrato Colectivo de Trabajo particular-
mente por el crecimiento de personal de confianza y trabajadores
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contratados al margen del CCT, lo que representa el robo y desplaza-
miento de materia de trabajo.

La UAM ha declarado gue no va & reducir el personal de con-
fianza ni de contratacion irregular, asi como al creciente namero
de personal administrativo y academico contratado por honoranos,
violando los acuerdos bilaterales firmados por el SITUAM y la ins-
titucion.

La UAM no reconoce el desplazamiento de materia de trabajo,
asi como el desplazamiento de jornada laboral, asignédndole una ma-
yor carga docente a los profesores mas alld de los marcados por los
reglamentos internos, asi como la contratacian de profesores tempo-
rales con bajos salarios ocasionando La precarizacion de este sector
academico.

Impulsamos la solidaridad y vinculacidn del movimiento sindical
de académicos y administrativos de la UAM con el movimiento es-
tudiantil como una sola comunidad, en la defensa de la Universidad
pablica, critica y cientifica y por un presupuesto que garantice una
educacion al servicio de la nacidn.

Por lo anteror demandamos:

Aumento salarial justo que recupere el poder adguisitivo de los
trabajadores y docentes universitarios.

Aumento sustancial a la despensa en especie.

Respeto y recuperacion de la materia de trabajo.

Reduccidn de personal de confianza e irreqular.
Regularizacidn y estahilidad laboral de personal temporal.
Aumento de dos niveles al tabulador para los Técnicos Aca-
démicos.

Respeto a la bilateralidad signada en cuanto a los procedi-
mientos pactados en el Contrato Colective de Trabajo, asi
coma el cumplimiento del Acuerdo D6/2019.
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Solicitamos al Gobierno Federal que tome en cuenta las pre-
sentes revisiones salariales, y modifigue la politica neoliberal
de los Topes Salariales para todos los trabajadores de las Ins-
tituciones de Educaciin Superior. Asi mismo desde este medio
pablico solicitamos una entrevista presencial para revisar di-
cha situacidn.

Hacemaos un llamado a la Camara de Diputados, & las autori-
dades de Hacienda y Crédito Piblico y a La Secretaria de Edu-
cacion Plblica para que coadyuben dentro de su competencia
para que la Administracion de la Universidad Autdénoma Metro-
politana presente una oferta justa para las y los trabajadores
universitarios de base. Ya que el ofrecimiento que ha presen-
tado en mesa la administracion universitaria apenas rezarse el
indice inflacionario del afio pasado, 2024, Asi que cual aumento
del 4%7

En caso de que el primero de febrero sean colocadas las banderas
rojinegras en todas las Unidades y espacios universitarios, respon-
sahilizamos a la UAM del estallamiento de hueloa por la negativa a
resolver favorablemente nuestras demandas, Lo cual se pueden Llevar
& caho con un reordenamiento, una mejor redistribucian del presu-
puesto universitario mas equitativao,
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